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ค าน า 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 
2565  ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนาธรรม              
ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (Self-Assessment Report 
:SAR)  ปีการศึกษา 2565 ของสถานศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ให้สูงขึ้น  

 

เนื้อหาสาระของเอกสารประกอบด้วย บทสรุปส าหรับผู้บริหารข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษาสภาพ
การด าเนินงานของสถานศึกษา เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินตนเองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
สรุปผลการประเมิน/ ข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือการปฏิบัติที่เป็นเลิศ
ของสถานศึกษาภาคผนวกของทั้ง 3 มาตรฐาน  

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย ขอขอบคุณหัวหน้าสถานศึกษา ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองคก์ารบริหารส่วนต าบลสนามชัย คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คณะครู ผู้ปกครองชุมชน  
และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ร่วมพัฒนาร่วมประเมินคุณภาพ และร่วมจัดท ารายงานการประเมินตนเอง                   
ของสถานศึ กษ า (Self-Assessment Report : SAR)  ให้ สมบู รณ์ ค รบ ถ้ วน  และห วั ง เป็ น อย่ างยิ่ ง                                 
ว่าข้อมูล สารสนเทศ และข้อเสนอในรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้สูงขึ้น ต่อไป 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร                
 
ผู้จัดท า : ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
เนื้อหารายงานประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
   - ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย หมู่ที่ 2 ต าบลสนามชัย อ าเภอเมือง
สุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 
   -  ชื่อผู้บริหาร นางสาวพรทิพย์  เกตุมณี 
   -  พนักงานครู จ านวน 3  คน  
   -  พนักงานจ้าง จ านวน 2  คน  
   -  ลูกจ้างประจ า จ านวน –  คน  
   -  นักเรียน จ านวน  34  คน 
   - สภาพบริบทโรงเรียนที่สะท้อนเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ พอสังเขป 
   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย ก าหนดกฎระเบียบการแต่งกายให้เด็ก            
โดยเน้นการแต่งกายด้วยผ้าไทย เพ่ือให้เด็กรู้ประเพณีการแต่งกายของไทยในสมัยอดีตน ามาเป็นเอกลักษณ์            
ของศูนย์และเน้นให้เด็กท าความเคารพผู้ใหญ่มีมารยาทในการไหว้เป็นอัตลักษณ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 ผลการประเมินตนเอง อธิบาย ๓ เรื่อง โดยให้สรุปแยก ตามมาตรฐานการศึกษา ได้แก่ 

1. คุณภาพของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพใด มีคุณภาพอย่างไร 
2. สถานศึกษารู้ได้อย่างไรว่าตนเองมีคุณภาพในระดับนั้นมีข้อมูลหลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ 
   อะไรบ้างที่จะสนับสนุน 
3. สถานศึกษามีจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
    อย่างไร 

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ประกอบด้วยมาตรฐาน ๓ ด้าน ได้แก่  
  มาตรฐานด้านที่ ๑ การบริหารจัดการ  
  มาตรฐานด้านที่ ๒ กระบวนการดูแลจัดประสบการณ์ เรียนรู้ และเล่น 
  มาตรฐานด้านที่ ๓ คุณภาพเด็กปฐมวัย  
                                     - ๓ ก แรกเกิด ถึง ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน)  
                                     - ๓ ข ๓ ปี ถึง ๖ ปี (ก่อนเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑)  

 คุณภาพของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก (ระดับคะแนนร้อยละ 100) 
 มาตรฐานที่ 1  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
           ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ   
     ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปี
การศึกษา โดยจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ,แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา,และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ น าโครงการต่างๆที่อยู่ในแผนพัฒนาการศึกษา มาด าเนินการตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วาง
ไว้ ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ น าผลการด าเนินโครงการมาปรับปรุงแก้ไข เช่น โครงการการละเล่น
เด็กไทย วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านร่างกาย มีเด็กที่ไม่สามารถเล่นกิจกรรมบางอย่างได้ ครูใช้
วิธีการปรับเปลี่ยนกิจกรรมที่เหมาะสมกับเด็กตามความถนัดและความสนใจของเด็กแต่ละคน จัดท าหลักสูตร 
 
 
 



ข 
 

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยสอดคล้อง กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของกระทรวง ศึกษาธิการ น าหลักสูตรสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยไปใช้อบรม เลี้ยงดูเด็กตามวิถีชีวิตประจ าโดยการน าแผนการจัดประสบการณ์เรียนมาพัฒนา
เด็ก เช่น  การเรียงล าดับการเรียนรู้ที่ไม่เหมาะกับช่วงเวลาการเรียนรู้ของเด็ก เราน ามาปรับปรุงการเรียน                  
การสอนเพ่ือให้สอดคล้องกับเวลาการเรียนรู้ของเด็ก ในปีการศึกษาถัดไป 
           ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย จัดท าโครงสร้าง คุณสมบัติและอัตราก าลัง มีกระบวนการคัดเลือก                  
โดยค าถึงสุขภาพกายสุขภาพจิต ไม่ใช้สารเสพติด ไม่เคยได้รับโทษการกระท าความผิดที่เกี่ยวกับความรุนแรง 
โทษที่เกี่ยวกับการกระท าผิดต่อเด็ก มีการตรวจสุขภาพประจาปีทุกคนและประเมินความเครียดด้วยตนเอง                
โดยมีการช่วยเหลือที่จ าเป็นติดตาม สนับสนุนการท างานของบุคลากร โดยจัดให้มีสวัสดิการและได้รับสิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ ตามระเบยีบของหน่วยงานต้นสังกัด  พัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
           ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๓ การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย จัดท านโยบายและแผนที่
ครอบคลุมโครงสร้างอาคาร บริเวณท่ีตั้ง ภายใน ภายนอกอาคาร วัสดุอุปกรณ์ทุก ชนิด รวมทั้งปัจจัยที่เก่ียวข้อง
ปฏิบัติตามแผนอย่างเป็นระบบและมีการส ารวจ ค้นหาจุดเสี่ยง เพ่ือหาแนวทางป้องกันและแก้ไขเป็นระยะ
อย่างต่อเนื่อง ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนน าผลจากการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบริหาร
จัดการด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความ ปลอดภัยอย่างเป็นระบบโครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง มีขอบเขต                  
และ ทางเข้า-ออกที่ ชัดเจนบริเวณที่ตั้ งปลอดภัยสะอาดไม่อยู่ ใกล้แหล่งมลพิษ  ทางอากาศ น้ าดิน                             
เว้นแต่มีมาตรการที่มีประสิทธิภาพในการป้องกันอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นติดตามประเมินผลการส ารวจ
สม่ า เสมออย่างน้อย  ทุก ๓  เดื อน และแก้ ไขในส่วนที่ มี โอกาสเกิด อันตรายได้มากอย่างเร่งด่ วน                                     
น าผลการประเมิน ปรับปรุง/พัฒนาระยะยาวสภาพแวดล้อมภายนอกอาคารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย                              
มีความปลอดภัย เครื่องเล่นสนามมีความเหมาะสมตามพัฒนาการของเด็กตามวัย พ้ืนที่เล่น/สนามเด็กเล่น                  
เป็นที่ปลอดภัยในการเล่นของเด็ก มีการส ารวจความเสี่ยงของพ้ืนที่เล่น สนามเด็กเล่นอย่างต่อเนื่อง ติดตาม
ประเมินการด าเนินงาน ข้อ ๑ และ ๒ สม่ าเสมออย่างน้อยทุก ๓ เดือน และแก้ไขในส่วน ที่มีโอกาสเกิด
อันตรายได้มากอย่างเร่งด่วนน าผลการประเมินวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุง/พัฒนา 
           ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๔ การจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้  มีการจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ                   
เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็กและดูแลการเจ็บป่วยเบื้องต้น จัดให้มีอาหารที่เหมาะสม และเพียงพอตามวัย
ทุกวัน จัดให้มีเครื่องชั่งน้ าหนักและเครื่องวัดความยาว/ ส่วนสูงที่ได้มาตรฐาน ติดตั้งถูกต้อง และมีการฝึก                 
ใช้ งานอย่างถูกวิธี ประเมินการเจริญเติบโตเป็นรายบุคคล อย่างถูกวิธี และมี การบันทึกข้อมูลน้ าหนัก ส่วนสูง
ลงในกราฟการ เจริญ เติบโตเป็นรายบุคคลอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย  ทุก ๓ เดือน มียาและเวชภัณฑ์                        
สามัญประจ าบ้านและอุปกรณ์ที่ จ าเป็นส าหรับปฐมพยาบาลเบื้องต้น จัดให้มีการอบรมปฐมพยาบาล                     
และฝึกช่วยชีวิตเบื้องต้น (CPR) มีแผนและด าเนินการตรวจสุขอนามัยประจ าวัน ตรวจสุขภาพประจ าปี                   
และป้องกันควบคุมโรคติดต่อ มีการตรวจสุขภาพอนามัยและร่องรอยการบาดเจ็บประจ าวัน สนับสนุน/จัดการ
ตรวจสุขภาพประจ าปีโดยบุคลากร ทางการแพทย์อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง มีการตรวจสอบประวัติการได้รับ
วัคซีนตั้งแต่แรกรับ และทุก ๖ เดือน มีมาตรการและกิจกรรมป้องกันและแก้ไขเมื่อเกิด โรคติดต่อขึ้นรวมทั้งเก็บ
ข้อมูลของโรคติดต่อ อาคารมีพ้ืนที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจ าวัน ของเด็กที่เหมาะสมตามช่วงวัย                       
และการใช้ประโยชน์  มี พ้ืนที่พอเพียงส าหรับการจัดกิจกรรมและกิจวัตรประจ าวันของเด็กพอเพียง                           
เฉลี่ย ๑.๕-๒.๐ ตร.ม./คน มี พ้ืนที่ เตรียมอาหาร/ครัว วิธีการขนส่งอาหาร และมี  บริเวณที่จัดให้ เด็ก                     
รับประทานอาหารที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ มีพ้ืนที่ส าหรับนอนหลับ เน้นความสะอาดปลอดโปร่ง และอากาศ
ถ่ายเทได้ดี  มี พ้ืนส าหรับเล่นและท ากิจกรรมการเรียนรู้ที่ เพียงพอ  และเหมาะสมมี พ้ืนที่หรือบริเวณ                      
ส าหรับการท าความสะอาด ช่องปาก แปรงฟัน ล้างมือ ล้างหน้าของเด็ก ฯลฯ มีพ้ืนที่ส าหรับแยกเด็กป่วย                  



ฃ 
 

มี พ้ืนที่ ใช้สอย  เป็นสัดส่วนตามกิจกรรมปฐมวัย  จัดให้มี พ้ืนที่ /มุมประสบการณ์  และแหล่งเรียนรู้                                 
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประเมินการใช้พ้ืนที่/มุมประสบการณ์ และ แหล่งเรียนรู้ของเด็ก น าผลจากการประเมิน
ไปปรับเปลี่ยน ซ่อมแซมให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ จัดบริเวณห้องน้ าห้องส้วม ที่แปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ 
สะอาด ปลอดภัย และเหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก มีการแยกห้องน้ าห้องส้วม บริเวณแปรงฟัน/ที่ล้างมือ
อย่างเป็นสัดส่วน บริเวณสะอาดไม่มีน้ าขัง และไม่ลื่นมีการท าความสะอาดอย่างน้อยวันละ ๒ ครั้ง มีระบบดูแล
ความสะอาดรวมทั้งมีเจ้าหน้าที่ รับผิดชอบโดยตรง มีการจัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุม
สถานที่ ปรุง และประกอบอาหาร มีน้ าดื่มน้ าใช้ และมีการก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูลพาหะน าโรค สถานที่ประกอบ
อาหาร มีอ่างล้าง ภาชนะและอุปกรณ์ที่ถูกหลักสุขาภิบาลอาหาร มีน้ าดื่มน้ าใช้ที่สะอาด มีการจัดการขยะ                
สิ่งปฏิกูลอย่างถูกสุขลักษณะทั้ง ภายในและภายนอกอาคาร มีมาตรการป้องกันแมลงและสัตว์ที่เป็นพาหะ             
น าโรค มีการจัดการ ระบบสุขาภิบาล ที่ถูก มีอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวส าหรับเด็ก ทุกคน จัดเก็บ
อย่างเหมาะสมและเป็นระเบียบ อุปกรณ์มีมาตรฐาน สะอาด เพียงพอกับการใช้งานมีการตรวจสอบอุปกรณ์
เป็นระยะและจัดให้อยู่ใน สภาพพร้อมใช้งาน  
           ตั วบ่ งชี้ ที่  ๑ .๕  ก ารส่ ง เส ริ ม ก ารมี ส่ วน ร่ ว ม ขอ งค รอบ ครั ว แล ะชุ ม ชน   มี ก ารสื่ อ ส าร                            
เพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดี  ระหว่างพ่อแม่/ผู้ปกครอง กับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย                      
เกี่ยวกับตัวเด็กและการด าเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง                           
มีพ้ืนที่หรือช่องทางประชาสัมพันธ์ มีการประเมินกิจกรรมเพ่ือพัฒนา มีการสร้างเครือข่ายพ่อแม่/ผู้ปกครอง/
ครอบครัวการจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว และชุมชนมีส่วนร่วม มีการจัดประชุมผู้ปกครอง                
อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง มีการจัดกิจกรรมที่พ่อแม่ ผู้ปกครอง ครอบครัว และชุมชนมีส่วนร่วมในโอกาสส าคัญ
ต่างๆ ตาม ประเพณี ศาสนา และวัฒนธรรมของชุมชน  มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา                
น าแผนการด าเนินการไปใช้ ด าเนินการมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน น าผลการประเมิน
ไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข  น าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วน เสียได้รับทราบ                           
ครูหรือผู้ดูแลเด็ก มีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปีครบทุกหน่วยการเรียนรู้ ใช้สื่อ เทคโนโลยี 
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่ เอ้ือต่อการเรียนรู้   มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์                     
การน าผลการประเมินมาพัฒนา น าไปปรับปรุง มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข่าวสาร หรือความรู้                           
ที่ หลากหลาย และทันสมัย จัดกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ และมีสมาชิกในชุมชนสนับสนุนการด าเนินงาน                    
ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย บันทึกการประชุม ภาพถ่าย  บันทึกการจัดกิจกรรม แผนจัดกิจกรรมประจ าปี               
มีการจัดตั้งคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ประชุมอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง คณะกรรมการฯ มีบทบาท             
ในการก าหนดทิศทาง และบริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  คณะกรรมการฯ มีส่วนร่วมในการติดตาม                     
และประเมินคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  จุดเด่น เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม 4 ด้าน  
  จุดที่ควรพัฒนา เผยแพร่ทาง เว็บไซต์ หรือทาง Facebook ของสถานศึกษาให้ผู้ เกี่ยวข้อง                       
ทราบทุกฝ่าย น าผลการด าเนินงานมาปรับปรุงแก้ไข 
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คุณภาพของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก (ระดับคะแนนร้อยละ 98.33) 
มาตรฐานที่  ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการเล่น พัฒนาเด็กปฐมวัย 
           ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้                         
ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย จัดกิจกรรมในแต่ละวันพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างรอบด้าน คือ ร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ สังคมสติปัญญา มีภาพถ่ายการร่วมกิจกรรม ใบงานเด็กมุมเสริมทักษะ/มุมเสริมประสบการณ์ 
รวมถึงสื่อ วัสดุ และอุปกรณ์ท่ีอยู่ ในมุมต่างๆ บันทึกพฤติกรรม ของเด็กในขณะท ากิจกรรมเป็น รายบุคคล  
           ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ แผนการจัดอาหารให้เด็ก                        
ในแต่ละวัน - ปริมาณอาหารในถาดส าหรับเด็กทุกคนตามความเหมาะสมตามวัย ทุกคน คุณภาพของอาหาร 
และน้ าดื่มที่จัดบริการให้กับ เด็ก  ความสะอาดสถานที่  รับประทานอาหาร  ของเด็ก ความ  สะอาด                            
และสภาพ พร้อมใช้งานของภาชนะใส่อาหารและ บรรจุน้ าและแก้วน้ าส าหรับเด็ก แผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้   แบบบันทึกภาวะการเจริญ เติบโต ช่วยเหลือเด็กที่มีปัญหาในการรับประทานอาหาร                              
ด้วยการน าข้อมูลมาวิจัย 
           ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็ก  
มีนิสัยรักการอ่าน ให้เด็กมี ทักษะการดูภาพ ฟังเรื่องราว พูดเล่า อ่าน วาด/เขียน เบื้องต้น โดยการจัดมุมนิทาน 
เล่านิทานให้เด็กฟังทุกวัน บันทึกการเล่านิทาน  
           ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ -สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็น
พลเมืองดี จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมทักษะการอ่านและการเขียน  ให้กับเด็ก มีแบบบันทึกการอ่าน                      
และการเขียนของ เด็กเป็นรายบุคคล  แผนการจัดกิจกรรมการเล่านิทานเพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีนิสัยรักการอ่าน 
จัดมุมนิทาน 
           ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป จัดกิจกรรม              
ให้ผู้ปกครองเตรียมเด็กก่อนจากบ้านเข้าสู่สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กปรับตัว             
ในบรรยากาศที่เป็นมิตรสื่อสารและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการเตรียมความ พร้อมของผู้ปกครองและเด็ก                   
ก่อนเข้าสู่สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/โรงเรียน  รวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานของเด็กเกี่ยวกับสุขภาพ  การเติบโต 
พัฒนาการและพฤติกรรมของเด็ก ตลอดจนความต้องการพิเศษและปัญหาที่อาจพบ ได้เพ่ือส่งต่อในขั้นถัดไป 
จัดให้พ่อแม่ ผู้ปกครองพาเด็กไปท า ความรู้จักสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/โรงเรียน และพบครู/ผู้ดูแลเด็ก                   
ครู/ผู้ดูแลเด็ก ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับเด็ก และเตรียมความพร้อมเพ่ือให้การดูแลและพัฒนาเด็กได้เหมาะสม  
อย่างต่อเนื่อง มีการสื่อสารของครู/ผู้ดูแลเด็กระหว่างชั้นหรือ  ไปสู่สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งใหม่                         
ด้วยการส่งต่อข้อมูลประวัติ ผลพัฒนาการและการเรียนรู้  โดยให้ผู้ปกครองรับทราบและมีส่วนร่วมกัน                 
พัฒนาเด็กอย่างต่อเนื่อง 
   จุดเด่น เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม 5 ด้าน  
  จุดที่ควรพัฒนา เผยแพร่ทาง เว็บไซต์ หรือทาง Facebook ของสถานศึกษาให้ผู้ เกี่ยวข้อง                   
ทราบทุกฝ่าย น าผลการด าเนินงานมาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาเด็กด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

 
 
 
 
 
 
 



ฅ 
 

คุณภาพของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก (ระดับคะแนนร้อยละ 100) 
มาตรฐานด้านที่ ๓ คุณภาพเด็กปฐมวัย   
                       ส าหรับเดก็ แรกเกิด - อายุ ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน)  
                       ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย 

   เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัย และสูงดีสมส่วน สมุดบันทึกการเจริญ เติบโตของเด็ก                        
กราฟแสดงการเจริญเติบโตตามเกณฑ์อ้างอิงตาม เพศและช่วงอายุของกรมอนามัย กระทรวง สาธารณสุข   
พ.ศ. ๒๕๕๘ (ประยุกต์ จากองค์การอนามัย โลก) มีข้อมูลภาวะการเจริญเติบโตเป็นรายบุคคล  สรุปจ านวน
ร้อยละของเด็กมีน้ าหนักตามเกณฑ์ อายุ สรุปจ านวนและร้อยละของเด็กสูงดี สมส่วน มีแบบบันทึก               
การคัดกรองและส่งเสริ พัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงอายุ โดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข (๙ เดือน/๑.๖ ปี/ ๒.๖ ปี) 
กราฟแสดงการ เจริญเติบโตตามเกณฑ์อ้างอิงตาม เพศและช่วงอ ายุ ของกรมอน ามัย กระทรวงสาธรณสุข     
พ.ศ. ๒๕๕๘ (ประยุกต์จาก องค์กรอนามัยโลก) 

มาตรฐานด้านที่ ๓ คุณภาพเด็กปฐมวัย   
                    ส าหรับเด็กอายุ 3 ปี ถึงอายุ 6 ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ 1) 

            ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม 
  เด็กมีน้ าหนักตัว เหมาะสมกับวัย  และสู งดีสมส่วน สมุดบันทึกการเจริญ เติบ โตของเด็ก                          
กราฟแสดงการเจริญเติบโตตามเกณฑ์อ้างอิงตาม เพศและช่วงอายุของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข    
พ.ศ. ๒๕๕๘ (ประยุกต์ จากองค์การอนามัย โลก) มีข้อมูลภาวะการเจริญเติบโตเป็น รายบุคคล  สรุปจ านวน 
ร้อยละของเด็ก มีน้ าหนักตามเกณฑ์อายุ  สรุปจ านวนและร้อยละของเด็กสูงดี สมส่วน มีแบบบันทึก                
การคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงอายุ โดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข มีบันทึกผลการตรวจ 
สุขภาพเด็ก มีแบบการสังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกพัฒนาการตามช่วงวัยรายบุคคล   มีบันทึกผลการตรวจ
สุขภาพเด็ก แบบบันทึกการคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ปฐมวัยตามช่วงอายุ โดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
(ช่วงอายุ ๓-๖ ปี)  มีคู่มือ DSPM 
            จดุเด่น เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม  
  จุดที่ควรพัฒนา เผยแพร่ทาง เว็บไซต์ หรือทาง Facebook ของสถานศึกษาให้ผู้ เกี่ยวข้อง              
ทราบทุกฝ่าย น าผลการด าเนินงานมาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาเด็กส่งเสริมสุขภาพให้ดียิ่งขึ้น 
มาตรฐานด้านที่ 1  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย คะแนนรวม 78 คะแนน ระดับดีมาก (ร้อยละ 100) 
มาตรฐานด้านที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการเล่น พัฒนาเด็กปฐมวัย  
คะแนนรวม 78 คะแนน ระดับดีมาก (ร้อยละ 100) 
มาตรฐานด้านที่ ๓ คุณภาพเด็กปฐมวัย   
  ส าหรับเด็กแรกเกิดถึงอายุ 2 ปี (2 ปี 11 เดือน) คะแนน 21 คะแนน  ระดับดีมาก          
(ร้อยละ 100) 
  ส าหรับเด็กอายุ 3 ปี ถึงอายุ 6 ปี คะแนน 21 คะแนน  ระดับดีมาก (ร้อยละ 100) 
ผลคะแนนรวมมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติทั้ง 3 ด้าน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร             
ส่วนต าบลสนามชัย ปีการศึกษา 2565 ระดับดีมาก (ร้อยละ 99.55) 
 

 
 
 
 



ง 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย 

ประจ าปีการศึกษา   2565 
 

 ตามที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพ                  
ภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา  2565 ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                              
โดยจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน                    
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 บัดนี้การด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
ต้องปรับปรุง      ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น        ดี   ดีมาก 

 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
           ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ   
           ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด 
           ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย 
           ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ การจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 
           ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 

ดีมาก  

มาตรฐานที ่ ๒  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการเล่นเพื่อ    
                     พัฒนาเด็กปฐมวัย 
           ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 
           ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 
           ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร 
           ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและ       
                       ความเป็นพลเมืองดี 
           ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้น

ถัดไป 

ดีมาก 

มาตรฐานที ่ ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
- ๓ ก แรกเกิด ถึง ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน) 
          ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย 
          ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย 

ดีมาก   
 
 
 

- ๓ ข ๓ ปี ถึง ๖ ปี (ก่อนเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑) 
         ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม 
         ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
         ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 

 

 



จ 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที ่ ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
- ๓ ข ๓ ปี ถึง ๖ ปี (ก่อนเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑) 
           ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ 
           ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ 
           ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 
           ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเป็นพลเมืองดี 

ดีมาก  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1  
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
           1 .1  ชื่ อ ศู น ย์ พั ฒ น า เด็ ก เล็ ก อ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ ว น ต าบ ล ส น าม ชั ย  ส ถ าน ที่ ตั้ ง                          
ปัจจุบันตั้งอยู่ หมู่ที่ 2 (บ้านกิโลแปด) ต าบลสนามชัย อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี รหัสไปรษณีย์ 
72000 สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการครบทั้ง 5 ด้าน                   
เช่น ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญาและด้านการใช้ภาษาในการสื่อสาร 
  1.2 เปิดสอนตั้งแต่ระดับ (ช่วงอายุ)  2  ปี  ถึง 5 ปี  ดังนี้  

- เด็กเล็กช่วงอายุ 2  ปี จ านวน  1 ห้อง 
- เด็กเล็กช่วงอายุ 3  ปี จ านวน 1 ห้อง 

  1.3 หน่วยงานที่รับผิดชอบ / สังกัดกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสนามชัย 

  ประวัติความเป็นมาโดยสังเขป  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย            
ได้ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 16 สิงหาคม พ.ศ. 2559สืบเนื่องมาจาก ศูนย์เด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุรี  ตั้งอยู่ หมู่1 ต าบลสนามชัย ภายในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
สุพรรณบุรี  โดยท าข้อตกลง ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย  กับ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
สุพรรณบุรี   ในการเตรียมความพร้อมให้กับเด็กเล็กในต าบลสนามชัยและต าบลใกล้เคียง การจัดกิจกรรม            
การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท าให้ผู้ปกครองไว้วางใจน าบุตรหลานเข้ารับการอบรม             
เลี้ยงดูมากขึ้น และนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี มีจ านวนเพ่ิมขึ้น ท าให้ไม่สามารถ    
ขยายพ้ืนที่ในการรองรับเด็กเล็กได้ 

  ต่อมาองค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณ เงินอุดหนุน             
เฉพาะกิจ โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (สถ. ศพด.3) ซึ่งรองรับเด็กเล็ก จ านวน 80-100 คน 
ด้วยวิสัยทัศน์อันกว้างไกลของนายปิยพัฒน์  เจริญสุข นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย คณะผู้บริหาร 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  นางสาวศากุน  ยิ่งเจริญ และพนักงานองค์การบริหาร             
ส่วนต าบลสนามชัย ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง หาแนวทางในการก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล ็กร่วมกับ                   
น า ย โก ม ิน ท ร ์  ข ุน ส ัง ว า ล ย ์ แ ล ะ ค ณ ะก ร รม ก า รบ ร ิห า รศ ูน ย ์ฯ  ช า ว บ ้า น ก ิโล แ ป ด  ห มู ่ที ่2                                   
ขอใช้พ้ืนที่สาธารณประโยชน์ดอนฉนวนเอนในการก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เมื่อปี พ.ศ. 2559                 
จากสภาพพ้ืนที่ต าบลสนามชัย หมู่ที่ 1 และหมู่ที่  2 การคมนาคมสะดวก จึงมีนโยบาย ยุบ/รวมศูนย์เด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี  กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      
โรงเรียนบ้านกิโลแปดตั้งอยู่ที่ หมู่2 มารวมกันที่ศูนย์ใหม่ มีชื่อว่าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล
สนามชัย  เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2559 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

/๒. ข้อมูลผู้บริหาร.. 
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๒. ข้อมูลผู้บริหาร 
 1) หัวหน้าสถานศึกษา นางสาวพรทิพย์  เกตุมณี วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขา การบริหาร
การศึกษา  โทรศัพท ์081-9314694 e-mail :  Pornthipket 2511 @ gmajl.c0m 
ด ารงต าแหน่งหัวหน้าสถานศึกษาที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนี้ตั้งแต่วันที่ 26  กันยายน 2560 จนถึงปัจจุบัน             
เป็นเวลา 7 ปี 6 เดือน 
 ๒) รองผู้อ านวยการสถานศึกษา(ตามมาตรฐานต าแหน่ง)  จ านวน  .............-..... คน 
   ๒.๑ ชื่อ-สกุล ................................-............. วุฒิการศึกษาสูงสุด ………-…………….….……………
สาขา…………………......-.………โทรศัพท์...............-....................e-mail…………………………-……….......................... 
รับผิดชอบฝ่าย (ตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา) .......................................................................... 
   ๒.๒ ชื่อ-สกุล ............................................. วุฒิการศึกษาสูงสุด …………………….…………....……
สาขา……………-…….......………โทรศัพท์...............-....................e-mail…………………………………........................... 
รับผิดชอบฝ่าย (ตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา) ...............-......................................................... 
   ๒.๓ ชื่อ-สกุล ...............................-.............. วุฒิการศึกษาสูงสุด …-………………….…………….…
สาขา…………………-.......………โทรศัพท์..................-.................e-mail……………………-……………..........................
รับผิดชอบฝ่าย (ตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา) ................................-......................................... 
   ๒.๔ ชื่อ-สกุล .......................-...................... วุฒิการศึกษาสูงสุด ………-…………….……………..…
สาขา………………-….......………โทรศัพท์..............-.....................e-mail…………………………-……….......................... 
รับผิดชอบฝ่าย(ตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา) ...............................-........................................... 
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๓. ข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 
 3.1  ข้าราชการครู /พนักงานครู/ครูผู้ดูแลเด็ก 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อายุ 
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ สาขาวิชา 

สอนกลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้/

ชั้น 

ภาระงาน
สอน 

(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จ านวน
ชั่วโมง 
ที่เข้ารับ 

การพัฒนา 
(ปี

ปัจจุบัน) 
๑ นางสาวพรทิพย์   

เกตุมณ ี
54ป ี
10 

เดือน 

12 ปี ครูช านาญ
การ 

ปริญญา
โท 

ปฐมวัย - ปฐมวัย 
25 

ช่ัวโมง/
สัปดาห ์

88 ช่ัวโมง 
53 นาที 

๒ นางสาวปนิตา  
จิรวาณิชกุล 

41ปี 
7 
เดือน 

12 ปี ครูช านาญ
การ 

ปริญญา
โท 

ปฐมวัย - ปฐมวัย 
25 

ช่ัวโมง/
สัปดาห ์

98 ช่ัวโมง 
50 นาท ี

๓ นางสาวศรุตา  
บุญญสิทธ์ิ 

46 ปี 9  ปี ครูช านาญ
การ 

ปริญญา
โท 

ปฐมวัย - ปฐมวัย 
25 

ช่ัวโมง/
สัปดาห ์

42 ช่ัวโมง 

4 นางสาวสุวรรณี  
แจ่มแจ้ง  

31ปี 9 เดือน ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) 

ปวส. การจัดการ
ทั่วไป 

- ปฐมวัย 
25 

ช่ัวโมง/
สัปดาห ์

 12 
ช่ัวโมง 

5 นางสาวเอื้องพร   
อุทัศน ์

27 ป ี 3 ปี 11 
เดือน 

ผู้ดูแลเด็ก 
(ท่ัวไป) 

ปริญญา
ตร ี

อังกฤษ
ธุรกิจ 

- ปฐมวัย 
25 

ช่ัวโมง/
สัปดาห ์

 27 
ช่ัวโมง 
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3.2  พนักงานจ้าง(ปฏิบัติหน้าที่สอน) 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
อายุ
งาน 

วุฒิ 
สาขา 
วิชา 

สอนกลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้/

ชั้น 

จ้างด้วย
เงิน 

ภาระงาน
สอน 

(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จ านวน
ชั่วโมง 
ที่เข้ารับ 

การพัฒนา 
(ปีปัจจุบัน) 

๑ นางสาวสุวรรณี  
แจ่มแจ้ง 

31ป ี - ปวส. การ
จัดการ
ทั่วไป 

- กรม
ส่งเสริม

การ
ปกครอง
ท้องถิ่น 

ปฐมวัย 
25 
ช่ัวโมง/
สัปดาห ์

 12 ช่ัวโมง 

3.3  ข้าราชการครู /พนักงานจ้าง (สนับสนุนการสอน) 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ ต าแหน่ง วุฒิ สาขา ปฏิบัติหน้าท่ี จ้างด้วยเงิน 
๑ นางสาวเอ้ืองพร  

อุทัศน์ 
28 
ปี  

ผู้ดูแลเด็ก
(ท่ัวไป) 

ปริญญา
ตรี 

อังกฤษ
ธุรกิจ 

ผู้ช่วย
ครูผู้สอน 

กรมส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถิ่น 
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3.4  สรุปจ านวนบุคลากร 
  3.4.1 จ านวนบุคลากรจ าแนกตามประเภท/ต าแหน่ง และวุฒิการศึกษา 
 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวนบุคลากร (คน) 

รวม ต่ ากว่า 
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท 
ปริญญา

เอก 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา      

- ผู้อ านวยการ/หัวหน้าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสถานศึกษา 

-      - 1 - 1 

- รองผู้อ านวยการ      
รวม -  1 - 1 

2. สายงานการสอน      
- ข้าราชการ-พนักงานครู - -     2 -   2 
- พนักงานจ้าง (สอน) - -     - -   - 
- อ่ืนๆ (ระบุ) - -     - -    - 

รวม - -     2 -   2 
3. สายงานสนับสนุนการ

สอน 
     

-พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 -     . -   1 
-พนักงานจ้างทั่วไป - 1     - -   1 
-ลูกจ้างประจ า - -     - -   - 
-อ่ืนๆ (ระบุ) - -     - -   - 

รวม 1 1     3    2 
รวมทั้งสิ้น 1 1     3    5 
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แผนภูมิแสดงร้อยละของวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
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4. ข้อมูลเด็กเล็ก (ณ วันที่ 10  มิถุนายน ปีการศึกษา 2565) 
       4.1 จ านวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปีการศึกษา 2565 ทั้งสิ้น 34 คน 

จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  (กรณีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
 4.2 จ านวนนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปีการศึกษา 2565 ทั้งสิ้น 34 คน จ าแนกตามระดับชั้น              
ที่เปิดสอน  
 

ระดับอาย ุ จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
จ านวนเฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
2 ปี 1 12 7 19 - 

3 ปี 1 3 12 15 - 

4 ปี - - - - - 

5 ปี - - - - - 

รวม 2 15 29 34 - 

จ านวนเด็กพิเศษในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - ชาย - คน หญิง - คน  รวม จ านวน – คน 
อัตราส่วนนักเรียน :  ครูระดับอนุบาล        =         1 : 7       
      เป็นไปตามเกณฑ์               ไม่เป็นไปตามเกณฑ์   
 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา  41  (14x100) 
                                                34 
จ านวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง   ในปีการศึกษา  2565 ตั้งแต่วันอังคารที่ 17 พฤษภาคม 
2565 – 30 เมษายน 2566   จ านวน  225 วัน (ปิดเรียนเดือนพฤษภาคม 2565 ครูจัดเตรียมเอกสาร) 
เดือนพฤษภาคม   จ านวน 11 วัน           
เดือนมิถุนายน   จ านวน 21 วัน 
เดือนกรกฎาคม   จ านวน 16 วัน 
เดือนสิงหาคม   จ านวน 22 วัน 
เดือนกันยายน   จ านวน 18 วัน 
เดือนตุลาคม   จ านวน 16 วัน 
เดือนพฤศจิกายน  จ านวน 22 วัน  
เดือนธันวาคม   จ านวน  19 วัน 
เดือนมกราคม  จ านวน 21 วัน 
เดือนกุมภาพันธ์  จ านวน 17 วัน 
เดือนมีนาคม   จ านวน  22 วัน 
เดือนเมษายน  จ านวน 20 วัน 
         รวม  225 วัน                                                                                  
 
 
 

/4.2 จ าแนกนักเรียน… 
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4.2 จ าแนกนักเรียน เปรียบเทียบ 3 ปี การศึกษาย้อนหลัง  ปีการศึกษา  2562 - 2564 
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5. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา 

5.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย
  5.1.1 พัฒนาการด้านร่างกาย ปีการศึกษา 2565  (กรณีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
 

ระดับอายุ 
     จ านวน    จ านวนเด็กที่มีผลการประเมินพัฒนาการ 

รวม ค่าเฉลี่ย 
เด็กที่มีผลการประเมิน 
ระดับ 2 พอใช้ข้ึนไป เด็ก 1 2 3 

ที่ประเมิน ปรับปรุง พอใช้ ดี จ านวน ร้อยละ 
2 ปี  19  - 19 19 0.56 19 100 
3 ปี     15 - 15 - 15 0.44 15 100 

รวม     34 - 15 19 34 - - - 
ร้อยละ 100 - 44.12 55.88 100 - - - 

หมายเหตุ  
 แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย 
 

       ระดับ 3    (ดี)           ระดับ 2  (พอใช้)      ระดับ 1  (ปรับปรุง) 
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5. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา      
    5.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 
    5.1.2 พัฒนาการด้านอารมณ์ – จิตใจ ปีการศึกษา 2565 (กรณีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
 

ระดับอายุ 
     จ านวน จ านวนเด็กที่มีผลการประเมินพัฒนาการ 

รวม ค่าเฉลี่ย 
  เด็กที่มีผลการประเมิน    
   ระดับ 2 พอใช้ข้ึนไป เด็ก 1 2 3 

ที่ประเมิน ปรับปรุง พอใช้ ดี จ านวน ร้อยละ 
2 ปี  19 - - 19 19 0.56 19 100 
3 ปี 15 - 7 8 15 0.44 15 100 

รวม 34 - 7 27  34    - - - 
ร้อยละ 100 - 20.59 79.41 100     - - - 

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ – จิตใจ 
ระดับ 3    (ดี)           ระดับ 2  (พอใช้)      ระดับ 1  (ปรับปรุง) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/5. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์… 
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5. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา  
    5.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 
    5.1.3 พัฒนาการด้านสังคม  ปีการศึกษา 2565 (กรณีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
 

ระดับอายุ 
   จ านวน    จ านวนเด็กที่มีผลการประเมินพัฒนาการ 

รวม ค่าเฉลี่ย 
 เด็กที่มีผลการประเมิน   
  ระดับ 2 พอใช้ข้ึนไป เด็ก 1 2 3 

ที่ประเมิน ปรับปรุง พอใช้ ดี จ านวน ร้อยละ 
2 ปี  19 - - 19 19 0.56 19 100 
3 ปี 15 - 2 13 15 0.44 32 100 

รวม 34 - 2 32 34    - - - 
ร้อยละ    100 -  5.88   94.12 100    - - - 

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม 
ระดับ 3    (ดี)           ระดับ 2  (พอใช้)      ระดับ 1  (ปรับปรุง) 
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5. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา  
5.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 

  5.1.4 พัฒนาการด้านสติปัญญา ปีการศึกษา 2565 (กรณีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
 

ระดับอายุ 
     จ านวน จ านวนเด็กที่มีผลการประเมินพัฒนาการ 

รวม ค่าเฉลี่ย 
เด็กที่มีผลการประเมินระดับ 2 
พอใช้ข้ึนไป เด็ก 1 2 3 

ที่ประเมิน ปรับปรุง พอใช้ ดี จ านวน ร้อยละ 
2 ปี  19 - - 19 19 0.56 19 100 
3 ปี 15 - 4 11 15 0.44 15 100 

รวม 34 - 4 30 34    - - - 
ร้อยละ    100 - 11.76 88.24 100    - - - 

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา 
ระดับ 3    (ดี)           ระดับ 2  (พอใช้)      ระดับ 1  (ปรับปรุง)  
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๖. ข้อมูลเด็กปฐมวัยด้านอ่ืนๆ  

 ที ่ รายการ 
จ านวน
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ* 

๑. จ านวนเด็กปฐมวัยมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ รวมทั้ง
รู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 

30 88.24 

๒. จ านวนเด็กปฐมวัยที่ปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด และสิ่งมอมเมา เช่น สุรา 
บุหรี่ เคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ เกม ฯลฯ 

34 100 

๓. จ านวนเด็กปฐมวัยที่มีความบกพร่องทางร่างกาย/เรียนร่วม -  
๔. จ านวนเด็กปฐมวัยมีภาวะทุพโภชนาการ 4 11.76 
๕. จ านวนเด็กปฐมวัยที่มีปัญญาเลิศ -  
๖. จ านวนเด็กปฐมวัยที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ -  
๗. จ านวนเด็กปฐมวัยที่ออกกลางคัน (ปีการศึกษาปัจจุบัน) -  
๘. จ านวนเด็กปฐมวัยที่มีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ ๘๐ -  
๙. จ านวนเด็กปฐมวัยที่เรียนซ้ าชั้น -  
๑๐ จ านวนเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรปฐมวัย 14 93.33 

หมายเหตุ: ร้อยละของนักเรียนทั้งหมด  
๗.ข้อมูลอาคารสถานที่  

ที ่ รายการ จ านวน 
๑. อาคารเรียน         1 หลัง 
๒. อาคารประกอบ          1  หลัง 
๓. ห้องน้ า/ห้องส้วม          2  หลัง 
๔. สระว่ายน้ า           -  
๕. สนามเด็กเล่น   2  สนาม 
๖. สนามกีฬา   1  สนาม 
 ฯลฯ  
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๘.ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 ๘.๑ สภาพชุมชนรอบบริเวณศูนย์พัฒนาเล็กเด็ก มีลักษณะ สังคมเมือง มีประชากรประมาณ 
9,000 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ศาลากลางจังหวัด วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สุพรรณบุรี /วิทยาลัยนาฎศิลปสุพรรณบุรี  พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติ สุพรรณบุรี อาชีพหลักของชุมชน             
คือ เกษตรกรรม รับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จัก
โดยทั่วไป คือประเพณีงานท้ิงกระจาด 
 ๘.๒ ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ  ปริญญาตรี อาชีพหลัก คือ  รับจ้าง เกษตรกรรม 
ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 180,000 บาท 
 ๘.๓ โอกาสและข้อจ ากัดของศูนย ์

 โอกาส  
 1.การคมนาคมสะดวก  
 2.ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากชุมชน ผู้น าชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ข้อจ ากัด  พ้ืนที่บริเวณใกล้เคียงมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหลายแห่ง สภาพแวดล้อมไม่เอ้ือ                     
ต่อการเรียนรู้ 
๙.โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา                 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดยศูนย์ได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน                 
ดังแสดงในตารางดังนี ้

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
ช่วงอายุ อายุ 3-4 ปี 

สาระการเรียนรู้ ประสบการณ์ส าคัญ สาระที่ควรเรียนรู้ 
 -ด้านร่างกาย 

-ด้านอารมณ์ จิตใจ 
-ด้านสังคม 
-ด้านสติปัญญา 

-เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
-เรื่องราวที่ เกี่ ยวกับบุคคลและ
สถานที่ แวดล้อมเด็ก 
-ธรรมชาติรอบตัว 
-สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก 

ระยะเวลาเรียน จัดการศึกษา 2 ภาคเรียน : 1 ปีการศึกษา  
ชั้นเตรียม   อายุระหว่าง 2-3 ปี 
ชั้นอนุบาลปีที่ 1 อายุระหว่าง 3-4 ปี 
ไม่น้อยกว่า 180 วัน : 1 ปี ใช้เวลา 5 – 6 ชม : 1 วัน 
25 - 30  ชั่วโมง /สัปดาห์ 

หมายเหตุ 
- เด็กอายุ 2 -3 ปี มีความสนใจ 5 – 8 นาที 
- เด็กอายุ 3 – 4 ปี มีความสนใจ 8- 12 นาที 

 กิจกรรมที่ต้องใช้ความคิดในกลุ่มเด็กเล็กและกลุ่มใหญ่ไม่ควรใช้เวลาต่อเนื่องนานเกินกว่า 20 นาที 
 กิจกรรมอิสระเลือกเสรี เช่น การเล่นตามมุม การเล่นกลางแจ้ง ใช้เวลา 40 -60 นาที 

/หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย... 
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หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
  สาระการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ส าหรับ เด็กอายุ  ๓ -๖ ปี  เป็นสื่อกลาง                      
ในการจัดประสบการณ์ เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา  
ซึ่งจ าเป็นต่อการพัฒนาเด็ก ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยอาจจัดในรูปแบบหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ              
หรือเลือกรูปแบบที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย  สาระการเรียนรู้ ประกอบไปด้วย ๒ ส่วน คือ  ประสบการณ์
ส าคัญ และสาระที่ควรเรียนรู้  
   ๑. ประสบการณ์ส าคัญ  ประสบการณ์ส าคัญ เป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้เด็กได้ลงมือท า
ด้วยตนเอง เพ่ือพัฒนาเด็กทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา  โดยเฉพาะระยะแรก    
เริ่มชีวิต และช่วงระยะปฐมวัยมีความส าคัญเป็นพิเศษ  เนื่องจากเป็นรากฐานของพัฒนาการก้าวต่อไปของชีวิต
เด็กแต่ละคน  ตลอดจนเป็นปัจจัยส าคัญที่ก าหนดความสามารถ แรงจูงใจ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และความกระตือรือร้น
ในการพัฒนาตนเองของเด็ก ที่จะส่งผลต่อเนื่องจากช่วงวัยเด็กไปสู่วัยรุ่นและวัยผู้ใหญ่ ประสบการณ์ส าคัญ           
จะเกี่ยวข้องกับการจัดสภาพแวดล้อมทุกด้านที่กระตุ้นให้เด็กเกิดการเรียนรู้และมีความสามารถในการสร้าง
ความสัมพันธ์กับสิ่งต่าง ๆ รอบตัวในวิถีชีวิตของเด็กและในสังคมภายนอก อันจะสั่งสมเป็นทักษะพ้ืนฐาน         
ที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้และสามารถพัฒนาต่อเนื่องไปสู่ ระดับที่สูงขึ้นประสบการณ์ส าคัญที่ช่วยส่งเสริม
พัฒนาการทางร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ  สังคม และสติปัญญา ของเด็กนั้น  พ่อแม่หรือผู้ เลี้ยงดูจ าเป็น                 
ต้องสนับสนุนให้เด็กมีประสบการณ์ตรงด้วยการใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้า การเคลื่อนไหวส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย  
การสร้างความรักความผูกพันกับคนใกล้ชิด  การปฏิสัมพันธ์กับผู้คนและสิ่งต่าง ๆ รอบตัว และการรู้จักใช้ภาษา
สื่อความหมาย  ดังนั้น การฝึกทักษะต่าง ๆ ต้องให้ เด็กมีประสบการณ์ส าคัญผ่านการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน 
และการเล่นให้เด็กเกิดการเรียนรู้จากการเลียนแบบ ลองผิดลองถูก ส ารวจ ทดลอง และลงมือกระท าจริง             
การปฏิสัมพันธ์กับวัตถุสิ่งของ บุคคล และธรรมชาติรอบตัวเด็กตามบริบทของสภาพแวดล้อม จ าเป็นต้องมี                 
การจัดประสบการณ์ส าคัญแบบองค์รวมที่ยึดเด็กเป็นส าคัญ ดังต่อไปนี้ 
     ๑.๑ ประสบการณ์ส าคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย  เป็นการสนับสนุนให้เด็ก           
ได้มีโอกาสพัฒนากล้ามเนื้อใหญ่  กล้ามเนื้อเล็ก  การประสานสัมพันธ์ระหว่างกล้ามเนื้อและระบบประสาท           
ในการท ากิจวัตรประจ าวันหรือท ากิจกรรมต่าง ๆ  การนอนหลับพักผ่อน  การดูแลสุขภาพอนามัย                        
และความปลอดภัยของตนเอง 
     ๑.๒ ประสบการณ์ส าคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  เป็นการสนับสนุน                
ให้เด็กได้แสดงออกทางอารมณ์และความรู้สึกท่ีเหมาะสมกับวัย มีความสุข ร่างเริง แจ่มใส  ได้พัฒนาความรู้สึก
ที่ดีต่อตนเอง และความเชื่อมั่นในตนเอง จากการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน พ่อแม่หรือผู้เลี้ยงดู
เป็นบุคคลที่มีส่วนส าคัญอย่างยิ่งในการท าให้เด็กรู้สึกเป็นที่รัก อบอุ่น มั่นคง เกิดความรู้สึกปลอดภัย ไว้วางใจ 
ซึ่งจะส่งผลให้เด็กเกิดความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและเรียนรู้ที่จะสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน 
      ๑.๓ ประสบการณ์ส าคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม   เป็นการสนับสนุนให้เด็ก              
ได้มีโอกาสปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ รอบตัว ในชีวิตประจ าวัน  ได้ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ  
และปรับตัวอยู่ในสังคม เด็กมีโอกาสได้เล่น   และท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นผู้ใหญ่ เด็กวัยเดียวกัน
หรือต่างวัย เพศเดยีวกัน หรือต่างเพศ อย่างสม่ าเสมอ 
 
 
 
 

/๑.๔ ประสบการณ์ส าคัญ... 
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       ๑.๔ ประสบการณ์ส าคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา   เป็นการสนับสนุน               
ให้เด็กได้รับรู้และเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัวในชีวิตประจ าวันผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้า และการเคลื่อนไหว                  
ได้พัฒนาการการใช้ภาษาสื่อสารความหมายและความคิด รู้จักสังเกตคุณลักษณะต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นสี                
ขนาด รูปร่าง รูปทรง ผิวสัมผัส จดจ าชื่อเรียกสิ่งต่าง ๆ รอบตัว 
  ๒.  สาระที่ควรเรียนรู้สาระที่จะให้เด็กอายุต่ ากว่า ๓ ปี เรียนรู้ ควรเป็นเรื่องที่เกี่ยวกับตนเอง    
เป็นล าดับแรก แล้วจึงขยายไปสู่เรื่องที่อยู่ใกล้ตัวเด็ก เพ่ือน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน เด็กควรได้รับ   
การอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ให้เหมาะกับวัย ดังนี้ 
         ๒.๑  เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก  เด็กควรเรียนรู้ เกี่ยวกับชื่อ  นามสกุล  และเพศ                  
ของตนเอง การเรียกชื่อส่วนต่าง ๆ ของใบหน้าและร่างกาย  การดูแลตนเองเบื้องต้น โดยมีผู้ ใหญ่                            
ให้การช่วยเหลือ การล้างมือ การขับถ่าย การรับประทานอาหาร  การถอดและใส่เสื้อผ้า การรักษา                        
ความปลอดภัย และการนอนหลับพักผ่อน 
    ๒.๒  เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก  เด็กควรเรียนรู้เกี่ยวกับบุคคล
ภายในครอบครัวและบุคคลภายนอกครอบครัว การรู้จักชื่อเรียกหรือสรรพนามแทนตัวของญาติ หรือผู้เลี้ยงดู          
วิธีปฏิบัติกับผู้ อ่ืนอย่างเหมาะสมการทักทาย การไหว้ การเล่นกับพ่ีน้อง ในบ้าน การไปเที่ยวตลาด                          
และสถานทีต่่าง ๆ ในชุมชน การเล่นที่สนามเด็กเล่น การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรมและประเพณ ี
    ๒.๓  ธรรมชาติรอบตัว เด็กควรได้เรียนรู้เกี่ยวกับการส ารวจสิ่งต่าง ๆ ในธรรมชาติรอบตัว   
เช่น สัตว์ พืช ดอกไม้ ใบไม้ ผ่านการใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้า การเล่นน้ า การเล่นทราย การเลี้ยงสัตว์ต่างๆ                        
ที่ไม่เป็นอันตราย การเดินเล่นในสวน การเพาะปลูกอย่างง่าย 
           ๒ .๔  สิ่ งต่างๆรอบตัวเด็ก  เด็กควรเรียนรู้ เกี่ยวกับชื่อ  นามสกุล อวัยวะต่างๆ                        
และของเล่นของใช้ที่อยู่รอบตัว การเชื่อมโยงลักษณะหรือคุณสมบัติอย่างง่าย ๆ ของสิ่งต่าง ๆ ที่อยู่ใกล้ตัวเด็ก  
เช่น สีรูปร่าง รูปทรง ขนาด ผิวสัมผัส  นอกจากสาระที่ควรเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย                  
พุทธศักราช ๒๕๖๐ จ านวน ๔ สาระที่ควรเรียนรู้แล้ว ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย 
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย ได้ก าหนดสาระที่ควรเรียนรู้เพ่ิมเติม เกี่ยวกับนโยบาย และจุดเน้น              
ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ก าหนดเพ่ิมขึ้น ทั้ งนี้  เพ่ือให้ เด็กได้ เรียนรู้                       
เกี่ยวกับวิถีชีวิต ศาสนา และขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม และความเป็นไทย โดยมีสาระรายละเอียด
สาระที่ควรเรียนรู้เพ่ิมเติม ดังนี้ 
      ๒ .๕   วันส าคัญ  เด็ กควรเรียนรู้ เกี่ ยวกับวันส าคัญ เกี่ ยวกับวิถี ชี วิต  ศาสนา                       
และขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม และความเป็นไทย ทั้งของชาติและของชุมชนท้องถิ่น 
      ๒.๖  ท้องถิ่นของเรา (๑) ประวัติความเป็นมา (๒) ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี               
(๓) แหล่งการท่องเที่ยว (๔) บุคคลส าคัญ (๕) การประกอบอาชีพ   (๖) สภาพภูมิประเทศ / ภูมิอากาศ                  
(๗) สภาพปัญหา ในชุมชน / สังคม / ภัยพิบัติ  (๘) สภาพเศรษฐกิจและสังคม  (๙) ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม                   
(๑0) ภูมิปญัญา / สินค้า / OTOP        
       ๒.๗  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การจัดกิจกรรมตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงส าหรับเด็กเล็ก แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง                        
คือ การพัฒนาที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของทางสายกลาง และความไม่ประมาท โดยค านึงถึง ความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบ                
การวางแผน การตัดสินใจ และการกระท า ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีหลักพิจารณา   อยู่ 3 ส่วน ดังนี้ 
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      ๑. กรอบแนวคิด เป็นปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการด ารงอยู่ และปฏิบัติตนในทาง                 
ที่ควรจะเป็นโดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา                      
และเป็นการมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา และเป็นการม องโลกเชิงระบบ                             
ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัย และวิกฤต เพ่ือความมั่นคง และความยั่งยืน                
ของการพัฒนา 
                 ๒. คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้                  
ในทุกระดับ โดยเน้นการปฏิบัติบนทางสายกลาง และการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน 
                ๓. ค านิยาม ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย ๓ คุณลักษณะ พร้อม ๆ กัน ดังนี้ 
                     (๑ ) ค ว าม พ อ ป ระม าณ  ห ม าย ถึ ง  ค ว าม พ อ ดี ที่ ไม่ น้ อ ย เกิ น ไป                             
และไม่มากเกินไปโดยไม่เบียดเบียนตนเอง และผู้อ่ืน เช่นการผลิต และการบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ 
                     (๒)  ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น 
จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น            
จากการกระท านั้น ๆ อย่างรอบคอบ 
       (๓) การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบ 
และการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ ต่าง ๆ ที่คาดว่า                 
จะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้ และไกล 
      - เงื่อนไข การตัดสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้น 
ต้องอาศัยทั้งความรู้ และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน กล่าวคือ 
      - เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
อย่างรอบด้าน ความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผน  
และความระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ 
 

       - เงื่อนไขคุณธรรม  ที่จะต้องเสริมสร้างประกอบด้วย มีความตระหนัก                  
ในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 
 

                 แนวทางปฏิบัติ / ผลที่คาดว่าจะได้รับ จากการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
คือ การพัฒนาที่สมดุล และยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
ความรู้ และเทคโนโลยี ประการที่ส าคัญของเศรษฐกิจพอเพียง 
                  ๑. พอมีพอกิน ปลูกพืชสวนครัวไว้กินเองบ้าง ปลูกไม้ผลไว้หลังบ้าน ๒-๓ ต้น พอที่จะมีไว้กินเอง 
ในครัวเรือน เหลือจึงขายไป 
                  ๒. พออยู่พอใช้ ท าให้บ้านน่าอยู่ ปราศจากสารเคมี กลิ่นเหม็น ใช้แต่ของที่เป็นธรรมชาติ                  
(ใช้จุลินทรีย์ผสมน้ าถู พ้ืนบ้าน จะสะอาดกว่าใช้น้ ายาเคมี ) รายจ่ายลดลง สุขภาพจะดีขึ้น (ประหยัด                         
ค่ารักษาพยาบาล) 
        ๓. พออกพอใจ เราต้องรู้จักพอ รู้จักประมาณตน ไม่ใคร่อยากใคร่มีเช่นผู้อ่ืน เพราะเราจะหลง 
ติดกับวัตถุ ปัญญาจะไม่เกิด 
             

 
 
 

/ก าหนดเวลาเรียน... 
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ก าหนดเวลาเรียน 
    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย            
จัดการศึกษาให้กับเด็กปฐมวัย  (ส าหรับเด็กอายุต่ ากว่า 3 ขวบ และเด็กอายุ  ๓-5 ปี) โดยแบ่งออกเป็น   
ปีการศึกษาละ ๒ ภาคเรียน 
         ภาคเรียนที่ ๑  เปิดเรียนระหว่างวันที่ 17 พฤษภาคม   2565 – วันที่ 31 ตุลาคม 2565 
                  ภาคเรียนที่ ๒  เปิดเรียนระหว่าง วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565  – วันที่ 30  เมษายน 2566 

10. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
      10.1 มุมหนังสือ 

 มุมหนังสือ มี พ้ืนที่ขนาด  2 ตารางเมตร หนังสือนิทานในห้องจ านวน  150 เล่ม วารสาร/
หนังสือพิมพ์ให้บริการจ านวน  - ฉบับ/วัน/สัปดาห์/เดือน การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ - มีเครื่อง
คอมพิวเตอร์ให้บริการสืบค้นเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน - เครื่อง มีจ านวนนักเรียนที่ใช้มุมหนังสือ                 
เฉลี่ย 25 คน ต่อวัน คิดเป็นร้อยละ  52.08 ของเด็กทั้งหมด มีการให้บริการมุมหนังสือแก่ชุมชนรอบนอก 
โดยมีบุคคลมาใช้บริการ เฉลี่ย - คน ต่อปี  

   ๑๐.๒ ห้องปฏิบัติการ มีทั้งหมด   7   ห้อง จ าแนกเป็น  
1) ห้องศูนย์การเรียนรู้    จ านวน  1 ห้อง 
2) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์       จ านวน  - ห้อง 
3) ห้องปฏิบัติการทางภาษา           จ านวน  1 ห้อง 

  4)  ห้องอ่ืนๆ (ระบุ) ห้องส้วม ห้องรับประทานอาหาร ห้องพยาบาล ห้องเก็บของ ห้องครัว     
          จ านวน  5 ห้อง 

    ๑๐.๓ เครื่องคอมพิวเตอร์ มีทั้งหมด จ านวน  4  เครื่อง จ าแนกเป็น 
  1)  ใช้เพื่อการเรียนการสอน    จ านวน  2     เครื่อง 
  2)  ใช้เพื่อให้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  จ านวน  -  เครื่อง 
       โดยมีจ านวนเด็กปฐมวัยที่ใช้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต (ในปีการศึกษาที่รายงาน)   
เฉลี่ย - คน ต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ -  ของเด็กปฐมวัยทั้งหมด 
  3)  ใช้เพื่อสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา (ส านักงาน)  จ านวน  2 เครื่อง 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/10.4 แหล่งเรียนรู้... 
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10.4 แหล่งเรียนรู้ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู ้
สถิติการใช ้

จ านวนครั้ง/ปี 
1 แปลงปลูกผักสวนครัว 12 
2 พืชสมุนไพร 2 
3 มุมวิทยาศาสตร์ 2 
4 มุมบล็อก 10 
5 มุมบทบาทสมมุติ 4 
6 มุมนิทาน 4 
7 มุมศิลปะ 10 
8 มุมดนตรี 12 
9 ถังขยะใส่เศษอาหารที่เหลือจากรับประทานแล้ว 10 

10 การอ่านหนังสือนิทานในศูนย์ให้เด็กฟัง 30 
 

  10.5  แหล่งเรียนรู้ภายนอกศูนย ์
 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู ้
สถิติการใช ้

จ านวนครั้ง/ปี 
1 สนามบินเฮลิคอปเตอร์ 1 
2 พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติสุพรรณบุรี 1 
3 ห้องสมุดเคลื่อนที่ 1 
4 เรียนรู้รูปร่างลักษณะของพืช 1 
5 เรียนรู้ที่อยู่อาศัยของนก 1 
6 เรียนรู้สถานที่ส าคัญในต าบลสนามชัย 1 
7 เรียนรู้วิธีการเข้าห้องน้ า 1 
8 เรียนรู้การใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัด 2 
9 โรงละครแห่งชาติสุพรรณบุรี 1 

10 วิทยาลัยนาฎศิลปสุพรรณบุรี 1 
11 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

/10.6  ภูมิปัญญาท้องถิ่น... 
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10.6  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู  

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ในปีการศึกษาท่ีรายงาน) 
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ให้ความรู้เรื่อง จ านวนครั้ง/ปี 

1 คุณราวิน  ใจประดิษฐ์ การปลูกบอนสี 1 

2 คุณกุลนารี  ใจประดิษฐ์ การจักสานตะกร้า ,น้ าใบเตย 1 

 
11. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 

11.1  ผลงานดีเด่น 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วนัที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 

สถานศึกษา 
 

- - 

ผู้บริหาร 
นางสาวพรทิพย์  เกตุมณี 
(ระบุชื่อ) 

- - 

 ครู  
 

- - 

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(ระบุชื่อ) 
 

- - 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

/๑1.2 โครงการ... 
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๑1.2 โครงการ/กิจกรรมพิ เศษที่ด าเนินการตามนโยบายชาติ  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จุดเน้น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษาฯลฯ ได้แก่    

ที ่ ชื่อโครงการ 

สอดคล้องกับนโยบาย 

นโย 
บาย
ชาติ 

นโยบาย
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

กระทรวง 
มหาดไทย 

กรม
ส่งเสริม

การ
ปกครอง
ท้องถิ่น 

องค์กร
ปก 

ครอง
ส่วน

ท้องถิ่น 

จุดเน้น 

แนว 
ทาง 
การ

ปฏิรูป
การ 

ศึกษา 
1 โครงการประชุมผู้ปกครอง     √ ตัวบ่งชี้

ที ่
1.5.1, 
1.5.2 

 

2 ประชุ มคณ ะกรรมการ
บริหารศูนย์ฯ 

    √ ตัวบ่งชี้
ที่  
1.5.4 

 

3 โครงการวันพ่อแห่งชาติ     √ ตัวบ่งชี้
ที่ 
1.5.1 
,1.5.2  

 

4 โครงการวันแม่แห่งชาติ     √ ตัวบ่งชี้
ที่ 
1.5.1, 
1.5.2 

 

5 โครงการวันไหว้ครู     √ ตัวบ่งชี้
ที่ 
2.2.4 

 

6 โครงการวันลอยกระทง     √ ตัวบ่งชี้
ที่ 
2.2.4 

 

7 โครงการส่งเสริมเด็กไทย
ใส่ ใจภู มิ ปัญญ าท้องถิ่ น
แล ะการมี ส่ วน ร่ วมกั บ
ผู้ปกครอง 

    √ ตัวบ่งชี้
ที่ 
1.5.2 

 

 
 
 

/ที.่.. 
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ที ่ ชื่อโครงการ 

สอดคล้องกับนโยบาย 

นโย 
บาย
ชาติ 

นโยบาย
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

กระทรวง 
มหาดไทย 

กรม
ส่งเสริม
การปก 
ครอง

ท้องถิ่น 

องค์กร
ปก 

ครอง
ส่วน

ท้องถิ่น 

จุด 
เน้น 

แนว 
ทาง 
การ

ปฏิรูป
การ 

ศึกษา 
8 โครงการส่งเสริม

พัฒนาการเด็กด้วยการ
เล่านิทาน 

    √ ตัวบ่งชี้
ที่
2.3.2
3.6.1
3.6.2 

 

9 โครงการการละเล่น
เด็กไทย 

    √ ตัวบ่งชี้
ที่ 
3.3.1
3.4.2 

 

10 โครงการหยอดวันละบาท      √ ตัวบ่งชี้
ที่ 
2.4.3 

 

11 โครงการโตไปไม่โกง √     ตัวบ่งชี้
ที่ 
3.7.1 
3.7.2 

 

12 โครงการทัศนศึกษา     √ ตัวบ่งชี้
ที่ 
1.4.4 
2.1.1 

 

13 โครงการเยาวชนคนดีศรี
สุพรรณ 

    √ ตัวบ่งชี้
ที่ 
2.4.3
3.7.2 

 

 
 
 
 
 
 
 

/ที.่.. 
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ที ่ ชื่อโครงการ 

สอดคล้องกับนโยบาย 

นโย 
บาย
ชาติ 

นโยบาย
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

กระทรวง 
มหาดไทย 

กรม
ส่งเสริม

การ
ปกครอง
ท้องถิน่ 

องค์กร
ปก 

ครอง
ส่วน

ท้องถิ่น 

จุด 
เน้น 

แนว 
ทาง 
การ

ปฏิรูป
การ 

ศึกษา 
14 โครงการฝึกมารยาท

ไทย 
    √ ตัวบ่งชี้

ที่ 
2.4.3 
3.7.1 

 

15 โครงการหนูน้ อยนั ก
เกษตรปลูกผักสวนครัว 

   √  ตัวบ่งชี้
ที่ 
1.4.4 

 

17 โครงการหนูน้อย
วิทยาศาสตร์ 

    √ ตัวบ่งชี้
ที่ 
3.5.2 

 

18 โครงการเรียนรู้อาชีพ     √ ตัวบ่งชี้
ที่ 
2.3.4 

 

19 โครงการส่งเสริมให้เด็ก
รับประทานผัก 

    √ ตัวบ่งชี้
ที่ 
3.1.1 

 

20 โครงการอาหาร
กลางวัน 

    √ ตัวบ่งชี้
ที่ 
2.2.1 
3.1.1 
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12. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีท่ีผ่านมา  ปีการศึกษา 2564   
สรุปผลการประเมินภาพรวม 

O ก าลังพัฒนา  O ปานกลาง  O ดี  O ดีมาก   O ดีเลิศ  O ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ดี 
มาตรฐานที ่ ๒  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการเล่น     
                    เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ดี 

มาตรฐานที ่ ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
- ๓ ก แรกเกิด ถึง ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน) 
- ๓ ข ๓ ปี ถึง ๖ ปี (ก่อนเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑) 

ดี 

 
จุดเด่น 
 ผู้ปกครองและชุมชนให้การยอมรับศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย                           
และมีส่วนรวมสนับสนุนในการพัฒนาการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย 
 

จุดควรพัฒนา 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย ยังขาดความร่วมมือกับองค์กรทางศาสนา 
สถาบันการศึกษา องค์กรภาครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชนต าบลสนามชัย 
แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน 
 ส่งเสริมให้เด็กมีคุณภาพและทักษะในการด ารงชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  

แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 น าหลักการสอนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงมาส่งเสริมการเรียนรู้ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย การน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้เด็ก                        
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย  
ความต้องการและการช่วยเหลือ 
           การน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่ อง เช่น  การรณรงค์การป้องกันการเกิดอัคคีภั ยใน เด็กปฐมวัย  และรณรงค์                              
ด้านความปลอดภัยต่างๆ เช่น การสวมหมวกนิรภัย , การปฏิบัติตามกฎจราจร , เด็กติดรถยนต์ ฯลฯ 
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13. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (ถ้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 4 )ให้น าข้อมูลสรุปผล      
      การประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 4 จาก สมศ. มาแทนที่) 
 

ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ 
การพิจารณา  ให้ท ำเครื่องหมำย √ หน้ำข้อที่พบข้อมูลใน SAR   

ให้ท ำเครื่องหมำย X หน้ำข้อที่ไม่พบข้อมูลใน SAR 
มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

จุดเน้น ส่งเริมและมุ่งม่ันให้เด็กมีพัฒนาการครบ ๔ ด้าน อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. มีกำรวำงแผนกำรด ำเนินกำรในแต่ละปีกำรศึกษำ  o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  

o พอใช้ (๔ ข้อ)  
ดี  (๕ ข้อ) 

 ๒. มีกำรน ำแผนกำรด ำเนินกำรไปใช้ด ำเนินกำร 
 ๓. มีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินกำรตำมแผน 
 ๔. มีกำรน ำผลกำรประเมินไปใช้ในกำรปรับปรุงแก้ไขในปี

กำรศึกษำต่อไป 
 ๕. มีกำรน ำเสนอผลกำรบริหำรจัดกำรของสถำนศึกษำให้ผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียได้รับทรำบ 
 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
         ศูนย์พัฒนำเด็กควรมีกำรระบุข้อมูลใน SAR เพ่ิมเติมในประเด็นที่เป็นจุดเน้น คือ บริหำร            

และส่งเสริมและมุ่งมั่นให้เด็กมีพัฒนำกำรครบ ๔ ด้ำน อย่ำงมีประสิทธิภำพ ซึ่งศูนย์พัฒนำเด็กเล็กนี้                           
ยังจัดโครงกำร กิจกรรม เพ่ือสนองจุดเน้นยังไม่ชัดเจน ดังนั้นศูนย์ พัฒนำเด็กเล็กควรจัดกิจกรรม                         
ที่สนองต่อกำรพัฒนำเด็กให้ครบพัฒนำกำรทั้ง ๔ ด้ำนตำมก ำหนดและจัดท ำกิจกรรมอย่ำงจริงจัง มีผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม มีกำรด ำเนินกำรตรวจสอบ ประเมินผลน ำผลกำรประเมินมำเปรียบเทียบกับเป้ำหมำยที่ได้ตั้งไว้                  
มีปัญหำต้องปรับปรุงแก้ไข แล้วน ำเสนอผลกำรประเมินต่อผู้เกี่ยวข้อง ผู้ปกครอง เพ่ือประกำศควำมส ำคัญ
ต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

/มาตรฐานที่ ๒... 
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มาตรฐานที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพือ่พัฒนาเด็กปฐมวัย 

จุดเน้น จัดกิจกรรมในรูปแบบหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อพัฒนาเด็ก 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. ครหูรือผู้ดูแลเด็ก มีกำรวำงแผนกำรจัดประสบกำรณ์      

กำรเรียนรู้รำยปีครบทุกหน่วยกำรเรียนรู้ ทุกชั้นปี 
o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  

ดี  (๕ ข้อ)   ๒. ครหูรือผู้ดูแลเด็กทุกคนมีกำรน ำแผนกำรจัดประสบกำรณ์ 
กำรเรียนรู้ไปใช้ในกำรจัดประสบกำรณ์โดยใช้สื่อ เทคโนโลยี
สำรสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 

 ๓. มีกำรตรวจสอบและประเมินผลกำรจัดประสบกำรณ์อย่ำง
เป็นระบบ 

 ๔. มีกำรน ำผลกำรประเมินมำพัฒนำกำรจัดประสบกำรณ์ของครู
หรือผู้ดูแลเด็กอย่ำงเป็นระบบ 

 ๕. มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนำ
ปรับปรุงกำรจัดประสบกำรณ์ 

     
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  

ศูนย์พัฒนำเด็กควรระบุข้อมูลพื้นฐำนของ ครู หรือผู้ดูแลเด็กลงใน SAR ในครั้งต่อไปให้มีควำมสมบูรณ์ 
โดยระบุข้อมูลแผนกำรด ำเนินงำน วิธีกำรด ำเนินงำน รวมถึงผลกำรด ำเนินงำนที่ชัดเจนมำกยิ่งขึ้น อำจเพ่ิมเติม
ข้อมูลกำรด ำเนินงำนโครงกำร กิจกรรมที่ประสบผลส ำเร็จ และเกี่ยวข้องกับจุดเน้นยิ่งดีเป็นตัวอย่ำง                       
อำจจะอยู่ในรูป ชิ้นงำน นวัตกรรม พร้อมเผยแพร่ทำง เว็บไซต์ หรือทำง Facebook ของสถำนศึกษำ                     
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยรับทรำบซึ่งอำจจะท ำให้ SAR มีคุณภำพอย่ำงแท้จริงต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/มาตรฐานที่ ๓... 
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มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

จุดเน้น พัฒนาศักยภาพเด็กทั้ง ๔ ด้าน 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. มีกำรระบุเป้ำหมำยคุณภำพของเด็กปฐมวัย o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  

o พอใช้ (๔ ข้อ)  
ดี  (๕ ข้อ)  

 ๒. มีกำรระบุวิธีพัฒนำคุณภำพของเด็กปฐมวัยอย่ำงเป็นระบบ
ตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย 

 ๓. มีพัฒนำกำรสมวัยตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย 

 ๔. มีกำรน ำผลประเมินคุณภำพของเดก็ปฐมวัยมำพัฒนำเด็ก
ปฐมวัยให้มีพัฒนำกำรสมวัย 

 ๕. มีกำรน ำเสนอผลกำรประเมินคุณภำพของเด็กปฐมวัยต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

     
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน   

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กควรระบุเป้ำหมำยคุณภำพของเด็กที่สอดคล้องกับจุดเน้นอ่ืนๆของศูนย์พัฒนำเด็ก 
ไว้ใน SAR ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น  เช่น  ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กมีอัตลักษณ์ว่ำ “มำรยำทในกำรท ำควำมเคำรพผู้ใหญ่” 
ศูนย์พัฒนำเด็กอำจมีกำรก ำหนดเป้ำหมำย  เด็กร้อยละ ๑๐๐ มีมำรยำทในกำรท ำควำมเคำรพผู้ใหญ่                    
โดยศูนย์พัฒนำเด็กเล็กก ำหนดแผน โครงกำร กิจกรรมที่ส่งเสริมมำรยำทในกำรท ำควำมเคำรพผู้ใหญ่ 
ระยะเวลำ ๑ ปีกำรศึกษำ เมื่อสิ้นปี ได้ด ำเนินกำรประเมินเด็ก ปรำกฏว่ำเด็กส่วนใหญ่ปฏิบัติได้ตำมกิจกรรม               
ที่ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กก ำหนดได้อย่ำงเหมำะสม แต่มีเด็กบำงส่วนยังไม่สำมำรถปฏิบัติได้ 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กควรระบุข้อมูลลงใน SAR ครั้งต่อไปให้มีควำมสมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยระบุข้อมูลพ้ืนฐำน
ให้ชัดเจนและควรเป็นข้อมูลที่ละเอียดเป็นจริง มีแผนกำรด ำเนินงำนอะไรบ้ำง วิธีด ำเนินงำนอย่ำงไร                    
และรวมถึงผลกำรด ำเนินงำนไปท ำอะไร ต้องระบุให้ชัดเจน ซึ่งกำรด ำเนินงำนของศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก                     
อยู่ ในรูปโครงกำร กิจกรรม อยู่แล้ว ซึ่ งโครงกำร และกิจกรรมที่ส ำคัญเป็นกิจกรรมที่มำจำกจุดเน้น                           
ของศูนย์พัฒนำเด็กจะต้องเพ่ิมเติมร่องรอย หลักฐำน ของกำรปฏิบัติงำนเสนอผลกำรปฏิบัติงำนให้สำธำรณชน
ทรำบ ผู้ปกครอง ส ำนักงำนที่เกี่ยวข้อง โดยจัดเสนอรำยงำนเป็นเอกสำรรูปแบบต่ำงๆ จัดตั้งเครือข่ำย                    
ไลน์กลุ่มผู้ปกครอง Facebook และเสียงตำมสำย ได้รับทรำบซึ่งจะท ำให้ SAR มีคุณค่ำและเป็นฐำนข้อมูล
เบื้องต้นของสถำนศึกษำอย่ำงแท้จริง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

/14. การน าผล... 
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14. การน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

     14.1 ประเมินผลน าผลการประเมินมาเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้ มีปัญหาต้องปรับปรุง
แก้ไข แล้วน าเสนอผลการประเมินต่อผู้เกี่ยวข้อง ผู้ปกครอง เพ่ือประกาศความส าคัญต่อไป 

  14.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย  จัดตั้งกลุ่มไลน์ผู้ปกครอง                     
และชุมชนในต าบลเพ่ือทราบข้อมูลข่ าวสารเกี่ ยวกับ เด็ก โรคระบาดที่ เกิดขึ้นกับ เด็ก ผู้ปกครอง                              
และชุมชนใกล้เคียง  
  14.3 จัดท าโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมมารยาทในการท าความเคารพผู้ใหญ่ มีการรายงานผล
การด าเนินการเมื่อสิ้นปีการศึกษา สรุปผลในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดท าโครงการน าเอกสารที่เกี่ยวข้อง
แนบท้ายโครงการตามล าดับ เสนอผู้บริหารตามข้ันตอน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

/15.การพัฒนาคุณภาพ... 
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15.การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
      15.1 การบริหารจัดการศึกษา  
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย  ได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงาน               
เป็น 4 ฝ่าย โดยแบ่งเป็น 
 
การบริหารงานวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 
 หลักสูตร และการสอน  
 การพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้   
 การวัดผล ประเมินผล

การเรียน  
 การวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษา  
 การพัฒนาสื่อนวัตกรรม 

และเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 

 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
 ภูมิปัญญาท้องถิ่น, 

แหล่งเรียนรู้ 
 

 การจัดซื้อ จัดจ้าง 
 บริหารทรัพย์สินและใช้

ประโยชน์  
 การวางแผนในการ

ด าเนินงานการใช้
งบประมาณรายจ่าย
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 

 ระเบียบวินัย คุณธรรม
จริยธรรม 

 วิทยากรท้องถิ่น มาให้
ความรู้ 

 ส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 

 

 งานธุรการ สาร
บรรณ การรายงาน  

 ระบบข้อมูล
สารสนเทศ 

 ประกันคุณภาพ
ภายใน ภายนอก 

 การดูแลสถานที่ 
สิ่งแวดล้อม  

 ระบบรักษาความ
ปลอดภัย อาคาร
สถานที่ และ
ทรัพย์สิน  

 กรรมการ
สถานศึกษาศูนย์ฯ 
และชุมชน  

 งานเลขานุการ
คณะกรรมการศูนย์ฯ 

 งานบริการอาหาร
กลางวันและ
โภชนาการ 

 การประชาสัมพันธ์   
 ระเบียบวินัย ความ

ประพฤตินักเรียน 
การป้องกัน 

    สารเสพติด 
     สิ่งมัวเมา 

 

 
    
 

 
 
 

/ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร... 
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ผู้บริหารยึดหลักการบริหารแบบธรรมมาภิบาล /เทคนิคการบริหารแบบการพัฒนาตามกระบวนการ PDCA  

1. ความซื่อสัตย์ การบริหารแบบตรงไปตรงมา ไม่คดโกง ไม่กินนอกกินใน  
2. หลักนิติธรรม การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่ก าหนด 
3. หลักด้านหลักคุณธรรม การประเมินผลงานและการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรภายใน

ศูนย์ตามความถนัดและความชอบของแต่ละคน 
4. ความโปร่งใส ในการท างานอย่างเป็นระบบมีขั้นตอนการท างานอย่างชัดเจนไม่แอบแฝง ซ่อนเร้น 

สามารถตรวจสอบได้ ไม่เคยคิดเรียกร้องแม้กระทั้งผู้ขอความช่วยเหลือ 
5. การมีส่วนร่วม ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนการด าเนินงานรับฟังความคิดของทุกคนและหาแนว

ทางแก้ไขปัญหาร่วมกันภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/แผนภูมิโครงสร้าง... 
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองคก์ารบริหารส่วนต าบลสนามชัย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

   
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

/15.2 วสิัยทัศน์... 

นางสาวศศิพิมพ์  สงนพรัตน์ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา รักษาราชการแทน 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
นางสาวอัญธิกา  เช้ือเพชร 

              นกัวิชาการศึกษา 

 

นางสาวพรทพิย์  เกตมุณี 
ครูช านาญการ รักษาราชการแทน 

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย 

นางสาวปนิตา  จิรวาณิชกุล 

ครูช านาญการ 
นางสาวศรุตา  บุญญสทิธิ์ 

ครูช านาญการ 

นางสาวเอื้องพร  อุทัศน์ 
ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 

นายวศิน  เจริญสุข 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย 

นายวชิรวิชญ์  บัวมี 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย 

นางสาวสุวรรณี  แจ่มแจ้ง 

ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
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15.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา อัตลักษณ์ และเอ กลักษณ์  
ของสถานศึกษา 
 

วิสัยทัศน์ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย มุ่งพัฒนาเด็กเล็กให้เด็กเล็กมีพัฒนาการ                   

ครบทั้ง 4 ด้าน เน้นการบริหารจัดการที่ดี  บุคลากรมีประสิทธิภาพ 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชน 
2. ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพเด็ก ให้มีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน 
3. พัฒนาส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้ตรงตามความต้องการของเด็ก 
4. ส่งเสริมพัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 
5. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

/ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์... 
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ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1. ยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมความสัมพันธ์
ชุมชน 

1.1 กลยุทธ์ส่งเสริมความสมัพันธ์กับชุมชน ศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหาร      
ส่วนต าบลสนามชัย  

2.ยุทธศาสตร์การ
จัดการเรียนการสอน วัน
ส าคัญ ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

2.1 กลยุทธ์จัดการเรียนการสอนวันส าคัญ 
2.2กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหาร      
ส่วนต าบลสนามชัย  

3. ยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพเด็กเล็ก 

3.1 กลยุทธ์ส่งเสริมคุณสมบัติที่ พึงประสงค์     
ของเด็กเล็ก 
3.2 กลยุทธ์ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็กเล็ก 

ศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหาร      
ส่วนต าบลสนามชัย  

4. ยุทธศาสตร์การจัดหา
และพัฒนาครุภัณฑ์ศูนย์
เด็กเล็ก 

4.1กลยุทธ์จัดหาและพัฒนาครุภัณฑ ์ ศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหาร      
ส่วนต าบลสนามชัย  

5. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาอาคารสถานที่  
ภูมิทัศน์สภาพแวดล้อม 
และแหล่งเรียนรู้ 

5.1 กลยุทธ์พัฒนาอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ 
สภาพแวดล้อม  
5.2 กลยุทธ์พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

ศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหาร      
ส่วนต าบลสนามชัย  

6. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาบุคลากร 

6.1 กลยุทธ์พัฒนาบุคลากร ศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหาร      
ส่วนต าบลสนามชัย  

7.  ยุทธศาสตร์การ
จัดหาสื่อการเรียน    
การสอนให้เหมาะสม 
กับความต้องการ       
ของเด็ก 

7.1 กลยุทธ์จัดหาและพัฒนาสื่อการเรียน         
การสอน 

 

ศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหาร      
ส่วนต าบลสนามชัย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา... 
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จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับความร่วมมือจากชุมชนในการจัดกิจกรรม 

  2. เด็กเล็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรม  ในวันส าคัญ  
3. เด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีพัฒนาการตามวัยทั้ง 4 ด้าน  

  4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีครุภัณฑ์ที่มีประสิทธิภาพสามารถส่งเสริมทางด้านการพัฒนาการเด็ก 
  5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  6. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ศักยภาพในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก 
  7. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีสื่อการเรียนการสอนเพียงพอและเหมาะสมกับเด็ก 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

   มารยาทในการท าความเคารพผู้ใหญ่ 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

   การแต่งกายชุดไทย 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ส่วนที่ 2... 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1.1 ระดับปฐมวัย 
 มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 จุดเน้น  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 

 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 วิธีด าเนินการ 
 การวางแผน (P) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย มีการวางแผนในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา  จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา, แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ,แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ  โดยการน าโครงการต่างๆ ที่บรรจุลงในแผน จ านวน 23 โครงการ น ามาด าเนินการเพ่ือให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ศูนย์แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ  จัดประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ                  
เพ่ือขอความเห็นชอบในการด าเนินงานตามแผนอย่างน้อยภาคเรียนปีการศึกษาละ 2 ครั้ง โดยการน าปัญหา
การด าเนินงานที่ผ่านมาของศูนย์มาเป็นแนวทางในการพัฒนาเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์                  
ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการก าหนดหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  ได้แก่ ด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์ - จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
 การด าเนินการ  (D) การน าแผนการด าเนินการไปปฏิบัติตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้             
โดยการจัดท าโครงการต่างๆที่บรรจุลงในแผนพัฒนาการศึกษา ตามขั้นตอน เช่น โครงการประชุมผู้ปกครอง               
มีการเชิญผู้ปกครองเข้าร่วมประชุมเพ่ือชี้แจงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ระเบียบ แนวทางในการป้องกัน
ความปลอดภัยให้เด็ก ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย มีผู้ปกครองเข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ80 
 การประเมินผล   (C)  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน โดยการติดตาม                      
การด าเนินการ โครงการร้อยละ 80 ผลการด าเนินงานประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย                  
ที่วางไว้ (ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ปฏิบัติตามค าชี้แจงของศูนย์ฯ 
 การน าผลการประเมินไปปรับปรุง  (A)  การน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง น าปัญหา                      
ที่เกิดระหว่างการด าเนินการมาแก้ไขปัญหา ในครั้งต่อไป           
 ผลการด าเนินการ  ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้/การน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในศูนย์เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง ให้ผู้บริหารรับทราบ 
1.โครงการโครงการประชุมผู้ปกครอง เพ่ือให้ผู้ปกครองรับทราบกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
2.ประชุมคณะกรรมการศูนย์เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ เข้าใจไปในทางเดียวกัน 
 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารศูนย์ มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตร มีการจัดท าหลักสูตร แผนพัฒนาการศึกษา                       
ทั้ง 3 แผน มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ ประชุมคณะการบริหารศูนย์ฯ ให้ความเห็นชอบ                   
อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง มีการประกาศใช้แผน รายงานการประชุมเสนอผู้บริหาร รายงานผล                      
การด าเนินงานรายปี มีโครงการภาพถ่ายรายงานผลการจัดท าโครงการ แบบสอบถามความพึ งพอใจ                  
ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง บันทึกวาระการประชุมรายงานผู้บริหาร ผู้บริหารสถานศึกษาครูผู้ดูแลเด็กมีคุณสมบัติ
เหมาะสมหลักฐานรับรองการท างาน ใบรับรองแพทย์ตรวจสุขภาพประจ าปี  ค าสั่งเข้ารับการอบรม                
มีรายงานการอบรมของบุคคลกรทุกคน ใบประกาศนียบัตร มีการประเมินความเครียดหลักฐานประวัติ 

/ของบุคลากร... 



-36- 
 

ของบุคลากรเป็นปัจจุบัน หลักฐานการฝึกอบรม มีข้อก าหนดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากร                 
ในศูนย์ อย่างชัดเจนมีการบันทึกประวัติการลาของบุคคลากร  บุคลากรเพียงพอกับจ านวนเด็ก มีข้อมูลพ้ืนฐาน
การจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีหลักเกณฑ์ในการประกาศรับสมัครเด็ก มีการบันทึกจุดเสี่ยงต่างๆ และปรับปรุง
แก้ไขเพ่ือใช้งานได้ตามปกติมีการจัดพ้ืนที่ตามสัดส่วน มีห้องน้ าห้องส้วมเพียงพอกับจ านวนเด็ก มีแผนการ
ประเมินผลตนเองจากหน่วยงานต้นสังกัด มีแบบประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครอง เกี่ยวกับหัวหน้าศูนย์ฯ
ด้านบุคลากร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านสถานที่ตั้งศูนย์ฯ มีแบบสรุปความพึงพอใจแต่ละด้าน                   
มีสารสัมพันธ์ การเยี่ยมบ้านเด็กโดยการออกเยี่ยมบ้านช่วงเย็น บันทึกคั ดกรองเด็กก่อนเข้าห้องเรียน                         
มีบันทึกหลักฐานการใช้ยาในห้องพยาบาล  มีทะเบียนเด็กแสดงจ านวนและอายุเด็ก รายงานยอดเด็ก                    
เป็นปัจจุบัน  โครงสร้างตัวอาคาร แข็งแรง (ภาพถ่ายทุกบริเวณศูนย์) ขนาดอาคารเหมาะสมกับจ านวนเด็ก 
(สามารถรองรับเด็กได้ 80-100คน) มีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณศูนย์เด็กเล็ก(นม อาหารกลางวัน) 
ศูนย์ฯ ตั้งอยู่ห่างจากสภาพแวดล้อมที่มีมลพิษ มีบัญชีรายชื่อเครื่องเล่นสนาม มีบันทึกการซ่อมบ ารุงตามระยะ      
ที่ก าหนด มีภาชนะเก็บกักน้ าที่ปลอดภัย ถังขยะมีฝาปิดมิดชิด มีบอร์ดประชาสัมพันธ์ มีกล่องความคิด เห็น             
ของผู้ปกครอง  บรรยากาศภายในห้องมีแสงสว่างพอเพียง อากาศถ่ายเทสะดวก มีบันทึกข้อมูลการเกิด
อุบัติเหตุ มีการจัดมุมประสบการณ์ภายในห้องเรียน เครื่องนอนมีพอเพียงกับเด็ก พ้ืนที่ใช้สอย 2 ตารางเมตร
ต่อตัวเด็ก เครื่องได้รับการท าความสะอาดสัปดาห์ละครั้งมีห้องพยาบาล มีตู้ยา มีข้อก าหนดมาตรฐาน                        
มีผู้รับผิดชอบตรวจสอบอาหารให้เป็นไปตามมาตรฐาน ผู้ประกอบการมีใบรับรองแพทย์ห้องน้ าห้องส้วม                  
ติดตั้งพอดีกับเด็ก มีสมุดเซ็นชื่อรับ - ส่งเด็กมีอัตราครูที่เพียงพอต่อจ านวนเด็กเล็กในศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก                  
ในอัตราส่วน 1 ต่อ 10 ครูได้รับการพัฒนาและฝึกอบรมตามเกณฑ์การพัฒนา มีการจัดชุมชนการเรียน                  
ทางวิชาชีพ PLC  สภาพแวดล้อมภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ มีความสะอาด ร่มรื่น 
เรียบร้อย และปลอดภัย มีสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ทุกห้องเรียนอย่างหลากหลาย โครงสร้างตัวอาคาร
มั่นคง บริเวณที่ตั้งปลอดภัยไม่อยู่ใกล้แหล่งมลพิษ ติดตามการประเมินผลการส ารวจสม่ าเสมออย่างน้อย                   
ทุก 3 เดือน  ครุภัณฑ์ อุปกรณ์  เครื่องใช้ปลอดภัย มีทะเบียนควบคุมตรวจสอบ ขอ งเล่นปลอดภัย                             
ได้ตามมาตรฐาน ส่งเสริมให้ เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย โดยการส ารวจการเดินทางของเด็ก                           
และวางแผนการเดินทาง ให้ความรู้ สร้างวินัยและฝึกทักษะเด็กในการเดินทางสร้างความตระหนัก                         
และให้ความรู้ผู้ปกครอง ชุมชน เพ่ือร่วมกันสนับสนุนให้เด็กเดินทางได้อย่างปลอดภัย จัดให้มีระบบ                            
รับเหตุฉุกเฉินป้องกันอัคคีภัย วางแผนป้องกันอัคคีภัย ประกาศใช้แผนป้องกันอัคคีภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย มีการจัดอาหารที่เหมาะสมและเพียงพอตามวัยทุกวัน มีเครื่องชั่งน้ าหนัก
และวัดความยาว ส่วนสูง ที่ ได้มาตรฐาน ประเมินการเจริญเติบโตเป็นรายบุคคล มีหลักฐานการใช้ยา                         
มียาเวชภัณฑ์สามัญประจ าบ้าน และอุปกรณ์ที่จ าเป็นส าหรับการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  จัดให้มีการอบรม                 
ปฐมพยาบาลและฝึกการช่วยชีวิตเบื้องต้น มีการตรวจสุขภาพอนามัยและการบาดเจ็บประจ าวัน สนับสนุน               
การตรวจสุขภาพประจ าปีโดยบุคลากรทางการแพทย์อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง  มีการตรวจสอบประวัติ                       
การได้รับวัคซีนตั้งแต่แรกรับและทุก 6 เดือน มีมาตรการและกิจกรรมแก้ไขเมื่อเกิดโรคติดต่อและเก็บข้อมูล
ของโรคติดต่อ มีพ้ืนที่พอเพียงส าหรับการจัดกิจกรรมประจ าวันของเด็ก เฉลี่ย 1.5 -2.0 ตรม./คน มีพ้ืนที่      
เตรียมอาหาร/ครัวมีบริเวณพ้ืนที่จัดให้เด็กรับประทานอาหาร ที่สะอาดถูกสุขลักษณะ  มีพ้ืนที่ส าหรับนอนหลับ 
เน้นความสะอาด ปลอดโปร่งและอากาศถ่ายเท มีพ้ืนที่ส าหรับเล่นและท ากิจกรรมการเรียนรู้ มี พ้ืนที่                    
ส าหรับการท าความสะอาด ช่องปาก แปรงฟัน ล้างมือ ล้างหน้าของเด็ก  มีพ้ืนที่ส าหรับแยกเด็กป่วย  มีพ้ืนที่
มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ที่ มีอุปกรณ์และครุภัณฑ์นอกห้องเรียนอย่างเหมาะสม เก็บข้อมูล/ประเมิน
การใช้พื้นท่ี/มุมประสบการณ์ และ แหล่งเรียนรู้ของเด็กพร้อมใช้งานอยู่เสมอ แยกห้องน้ า ห้องส้วม  
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บริเวณแปรงฟัน/ที่ล้างมืออย่างเป็น  สัดส่วน และสะอาดไม่มีน้ าขัง และไม่ลื่น มีการท าความสะอาด                     
อย่างน้อยวันละ ๒ ครั้ง มีระบบดูแลความสะอาดรวมทั้งมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง สถานที่ประกอบ
อาหาร/ที่เตรียมอาหารต้องมีอ่างล้าง ภาชนะและอุปกรณ์ที่ถูกหลักสุขาภิบาลอาหาร มีน้ าดื่มน้ าใช้ที่สะอาด               
มีการจัดการขยะ สิ่งปฏิกูลอย่างถูกสุขลักษณะทั้ง ภายในและภายนอกอาคาร มีมาตรการป้องกันแมลง                  
และสัตว์ที่เป็นพาหะน าโรคผลจากการประเมินไปปรับเปลี่ยน ซ่อมแซมให้ มีอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้
ส่วนตัวส าหรับเด็กทุกคน จัดเก็บอย่างเหมาะสมและเป็น อุปกรณ์มีมาตรฐาน สะอาด เพียงพอกับการใช้งาน               
มีการตรวจสอบอุปกรณ์เป็นระยะและจัดให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  มีพ้ืนที่หรือช่องทางประชาสัมพันธ์                     
มีการประเมินกิจกรรมเพ่ือพัฒนา มีการจัดประชุมผู้ปกครองอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง มีการจัดกิจกรรมที่พ่อแม่ 
ผู้ปกครอง ครอบครัว และชุมชนมีส่วนร่วมในโอกาสส าคัญต่างๆ ตามประเพณี ศาสนา และวัฒนธรรม                  
ของชุมชน  มีการน าผลการบันทึกหลังแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในแต่ละหน่วยมาจัดตั้งกลุ่มชุมชน
แห่งการเรียนรู้เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน  
 จุดเด่น ผลสัมฤทธิ์การจัดท าโครงการร้อยละ 80 (ตามตัวบ่งชี้) 
 จุดที่ควรพัฒนา การสนับสนุนงบประมาณในด้านอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อม  
 

มาตรฐานด้านที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็ก ให้การดูแลจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  จุดเน้น  ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 การดูแลพัฒนาการเด็กอย่างรอบด้านบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 

 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 วิธีด าเนินการ 
 การวางแผน (P)  จัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย  
 การด าเนินการ (D) การน าแผนการด าเนินการไปใช้โดย  การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์                
การเรียนรู้ให้กับเด็กจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติของเด็กในการเรียนรู้
ด้วยประสาทสัมผัส  ลงมือท า ปฏิสัมพันธ์ และการเล่น 
 การประเมินผล (C)การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการโดยการประเมินผลการจัดกิจกรรม               
ที่หลากหลายมาหาผลสัมฤทธิ์พัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้าน โดยใช้การสังเกตเด็กร่วมกิจกรรม  
 การน าผลการประเมินไปปรับปรุง (A) การน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง ในการส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก อย่างต่อเนื่อง  เช่น การปรับเปลี่ยนสื่อเพ่ือกระตุ้นให้เด็กเกิดการเรียนรู้             
 ผลการด าเนินการ  ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ที่  2.1 การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน                 
เด็กมีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน เหมาะสมกับวัย สามารถศึกษาต่อในระดับอนุบาลได้ดี  น าผลการด าเนินงาน  
ให้ผู้บริหารรับทราบ มีการลงเว็บไซด์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ 
           ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง มีแผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่สอดคล้อง กับปรัชญา/หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย จัดกิจกรรมในแต่ละวันให้พัฒนาเด็กปฐมวัย
อย่าง รอบด้าน คือ ร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม สติปัญญา และภาษา การสื่อสาร  จัดกิจกรรมเหมาะสม              
กับระดับพัฒนาการตามวัย ของเด็กและเปิดให้เด็กมีโอกาสท าตามความสนใจ  ประเมินผลหลังการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ประจ าวัน กิจกรรมที่จัดเหมาะสมกับบริบทสังคม และวัฒนธรรมท้องถิ่น ค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและปรับเปลี่ยนกิจกรรมให้เหมาะสมกับความจ า เป็น และความต้องการพิเศษของเด็ก                   
เป็นรายบุคคล จัดพ้ืนที่มุมประสบการณ์การเรียนรู้อย่างน้อย ๔ มุม คือ มุมบล็อก มุมหนังสือ มุมบทบาท 
สมมติ มุมเกมการศึกษา มีสื่อ วัสดุ และอุปกรณ์ ที่หลากหลายและเพียงพอ  ส่งเสริมให้เด็กทุกคนได้ท า 

/กิจกรรมในทุกมุม... 
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กิจกรรมในทุกมุมอย่างหมุนเวียน มีการปรับเปลี่ยนสื่อ วัสดุ และอุปกรณ์ในพ้ืนที่/ มุมให้น่าสนใจ สอดคล้อง   
กับบริบททางสังคม วัฒนธรรม และหน่วยการเรียนรู้ มีการสังเกต และบันทึกพฤติกรรมของเด็กในขณะท า
กิจกรรมน าผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดพ้ืนที่/มุม จัดกิจกรรมให้เด็กได้เคลื่อนไหว ส ารวจ เล่น สังเกต 
สืบค้น ทดลอง และคิดแก้ปัญหาด้วย  ตนเองจัดกิจกรรมให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ใหญ่และ  เด็กอ่ืน                       
ในบรรยากาศที่อบอุ่น มีความสุข และร่วมมือกันในลักษณะต่างๆ สนับสนุนให้เด็กริเริ่ม คิด วางแผน ตัดสินใจ
ลงมือกระท าและแสดง/น า เสนอความคิดและความรู้สึก โดยครูเรียนรู้ร่วมกับเด็กจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมลักษณะ
นิสัยที่ดี การมีวินัย สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม และสร้างทักษะการใช้ชีวิตประจ า วันตามแนวทาง           
หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง จัดกิจกรรมทั้งในลักษณะที่มีการวางแผนไว้ ล่วงหน้า                  
และแผนที่ปรับไปเมื่อเกิดสภาพจริงที่ไม่ได้คาดการณ์ไว้  จัดกิจกรรมโดยให้พ่อแม่ ครอบครัว และชุมชน                    
มีส่วนร่วมทั้งการวางแผน การสนับสนุนสื่อมีการเลือกใช้สื่อที่หลากหลาย เหมาะสมตามอายุมีการค านึงถึง
ความปลอดภัยและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก  ตามแผนการจัดประสบการณ์การณ์  มีการประเมินเด็ก                         
ตามคู่มือ DSPM แบบบันทึกพฤติกรรมเด็กรายบุคคล บันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็ก สมุดรายงาน
ประจ าตัว แฟ้มสะสมผลงานเด็ก  
 จุดเด่น มีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยเน้นเด็กเป็นจุดศูนย์กลาง ตามตัวบ่งชี้ที่  2.5                     
การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวต่อการเชื่อมต่อ แผนการจัดประสบการณ์สอดคล้องกับหลักสูตร
ตอบสนองการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมสร้างสรรค์/กิจกรรมพัฒนาเด็กเหมาะสม                  
และเป็นไปตามตัวชี้วัด 
 จุดที่ควรพัฒนา การประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และน าผลการประเมินมาใช้                   
ในพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอนการส่งเสริมด้านการใช้ภาษาและการแสดงออก              
ทางสังคม รวมทั้งการแก้ไขปัญหาเด็กรายบุคคลเมื่อพบปัญหา 
 

มาตรฐานที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
            จุดเน้น  ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ข เด็กมีกำรเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมำะสม 
 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 วิธีด าเนินการ  
 การวางแผน (P) จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง  4  ด้าน เหมาะสมกับวัย 
 การด าเนินการ (D) จัดกิจกรรมที่เด็ก กิน เล่น นอนเป็นเวลา รักษาความสะอาดร่างกายและป้องกัน
โรคมีการดูแลสุขนิสัยเด็กอย่างต่อเนื่อง จัดกิจกรรมที่เด็กมีส่วนร่วมและเล่นกับผู้อ่ืน 
 การประเมินผล (C) ติดตามภาวะการณ์เจริญเติบโตของเด็กอย่างต่อเนื่อง  
 การน าผลการประเมินไปปรับปรุง (A) การน าผลการเจริญเติบโตของเด็กที่มีภาวการณ์เจริญเติบโต
ล่าช้ามาท าการวิจัยโดยการส่งเสริมให้เด็กรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ออกก าลังกายเป็นประจ า การดื่มนม
ในปริมาณที่เพ่ิมขึ้น  การให้เด็กรับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการเหมาะสมกับวัยโดยการจัดรายการ
อาหาร ส่งเสริมเด็กที่มีน้ าหนักเกินตามเกณฑ์มาตรฐานตามตาราง THAI SCHOOL LUNCH ผลิตสื่อ                   
แผ่นกระโดดเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านร่างกาย 
 ผลการด าเนินการ เด็กมีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์เหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน เด็กมีปฏิสัมพันธ์
กับผู้อ่ืนได้อย่างสมวัย  และแสดงออกถึงยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล เด็กมีความพยายาม มุ่นมั่นตั้งใจ                
ท ากิจกรรมให้ส าเร็จสมวัย สุขภาพร่างการแข็งแรง 
 

/ข้อมูล หลักฐาน... 
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           ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง มีการเปรียบเทียบ
ภาวการณ์เจริญเติบโตของเด็ก โดยการชั่งน้ าหนักและวัดส่วนสูง วัดเส้นรอบหัวเด็กทุกเดือน มีการประเมิน
พัฒนาการเด็ก มีการดูแลสุขนิสัยเด็กอย่างต่อเนื่อง มีสมุดบันทึกการ เจริญเติบโตของเด็ก มีกราฟแสดง                
การเจริญเติบโตตาม เกณฑ์อ้างอิงตามเพศและช่วงอายุ ของกรมอนามัย กระทรวง สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๘
พัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) – แบบบันทึกการคัดกรองและส่งเสริม พัฒนาการเด็ก ปฐมวัยตามช่วงอายุ  
โดยเจ้าหน้าที ่สาธารณสุข  จัดกิจกรรมที่เด็กมีส่วนร่วมและเล่นกับผู้อ่ืน ครูมีการบันทึกภาวะการณ์เจริญเติบโต
ของเด็ก บันทึกน้ าหนักตัว ส่วนสูงเด็กเป็นรายบุคคลครูจัดกิจกรรมให้เด็กใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ เคลื่อนไหว                
และทรงตัวตามวัย ฝึกให้เด็กอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจ ท าตามข้อตกลงค านึงถึงความรู้สึก                
ของผู้อ่ืน มีกาลเทศะ  ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้สมวัยฝึกการคิดอย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย                 
เด็กมีความพยายาม มุ่นมั่นตั้งใจ ท ากิจกรรมให้ส าเร็จสมวัยเด็กมีคุณสมบัติตามสภาพที่พึงประสงค์มีบันทึก     
เป็นรายบุคคลมีแผนและด าเนินการตรวจสุขอนามัยประจ าวัน ตรวจสุขภาพประจ าปี  และป้องกั นควบคุม
โรคติดต่อ ตรวจสุขภาพช่องปากเด็ก  สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก บันทึกการสังเกตพฤติกรรมเด็ก บันทึก               
การคัดกรอง การวิจัยในชั้นเรียน การร่วมกิจกรรมของเด็กการแสดงออก สมุดบันทึกการเจริญเติบโตของเด็ก  
กราฟแสดงการเจริญเติบโตตามเกณฑ์อ้างอิงตาม เพศและช่วงอายุ ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  
 จุดเด่น เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม 4 ด้าน   
 จุดที่ควรพัฒนา เด็กท่ีมีน้ าหนักเกินเกณฑ์ตามมาตรฐาน ส่งเสริมให้เด็กรับประทานผักผลไม้ นม 
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ส่วนที่ 3 
 

สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ 
 

   จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น                      
จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐานพร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น                            
และความต้องการช่วยเหลือ  ดังนี้ 

สรุปผล 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

 การบริหารจัดการ 
1. มีการจัดท าพัฒนาการศึกษา  
2. มีหลักสูตรการศึกษาของสถานศึกษา 
3. จัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
4. การบริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ 
 กระบวนการดูแลจัดประสบการณ์ เรียนรู้ และเล่น 

1. มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย 
2. มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่

สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
3. มีการด าเนินงานและประเมินผล 

 คุณภาพเด็กปฐมวัย 
1. เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามล าดับ 
2. เด็กมีพัฒนาการเหมาะสมกับวัย 

 การบริหารจัดการ 
1. น าผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุง

คุณภาพการศึกษา 
 กระบวนการดูแลจัดประสบการณ์ เรียนรู้ และเล่น 

1. จัดกิจกรรมเน้นการทดลอง การคาดคะเน 
คุณภาพเด็กปฐมวัย 

1. ส่งเสริมให้เด็กกล้าแสดงออกมีภาวะผู้น า 

แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน 
1.พัฒนาอย่างมีระบบ  
2.การวางแผนต่อเนื่องสร้างเครือข่ายเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
1.ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ความต้องการและการช่วยเหลือ 
          1. ส่งเสริมให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นแหล่งเรียนรู้สร้างเครือข่ายเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
          2. อุปกรณ์ด้านวิทยาศาสตร์  
          3. จัดโครงการอบรมด้านหลักสูตร  
          4. จัดโครงการรูปแบการเขียนโครงการ 
          5. แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ทั้ง 3 แผน 
 
 

/ส่วนที่ 4.. 
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ส่วนที่ 4 
การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลสนนามชัย 
 
แบบรายงาน “ วิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ ” ส าหรับสถานศึกษา  
ชื่อผลงาน  สื่อตัวเลขผ้าสักหลาด 
ความส าคัญ ใช้ในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านสติปัญญา (เรียนรู้ค่าของตัวเลข)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5 
๑. บทน า 
กระบวนการ/หรือวิธีการด าเนินงานในอดีต 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เด็กได้เรียนรู้
ตัวเลขโดยการท่องจ าตัวเลขตามครูแต่เด็กไม่สามารถเรียนรู้ค่าของตัวเลขและบอกค่าของตัวเลข 1 – 10 ไม่ได้ 
ครูต้องส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้ค่ าของตัวเลข ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ                     
ด้านสติปัญญา 

การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ของเด็กปฐมวัยนั้นมีความส าคัญอย่างยิ่ งต่อการเรียนรู้                          
เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีทักษะด้านการคิดส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา เด็กลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง                     
ส่ ง เสริม ให้ เด็ ก พัฒ นาการครบทั้ ง 4  ด้ าน  เช่น  ด้ าน ร่ างกาย ด้ าน  อารมณ์  – จิ ต ใจ  ด้ านสั งคม                         
และด้าน สติปัญญา พร้อมทั้งสอดแทรกด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับเด็กเหมาะสมตามช่วงวัย ศูนย์พัฒนา            
เด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย ด าเนินการจัดท าสื่อตัวเลขผ้าสักหลาด และจัดสภาพแวดล้อม              
ที่ ก ระตุ้ น ห รือส่ ง เสริม ให้ เด็ ก เกิ ดความรู้ สึ กอยาก เรี ยน รู้ที่ ดี และมี ค วามสุ ขต่ อการท ากิ จกรรม                            
ด้วยการจัดกิจกรรมต่างๆที่ส่งผลให้ตัวเด็กเรียนรู้อย่างมีความสุขกับการนับตัวเลข ผ้าสักหลาด 
ลักษณะส าคัญของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

ครูผลิตสื่อผ้าสักหลาด เพ่ือกระตุ้นให้เด็กสนใจการอ่านตัวเลขและเรียนรู้ค่าของตัวเลข โดยการให้เด็ก
มีส่วนร่วมในการผลิตสื่อตัวเลข แล้วน ามาท ากิจกรรมร่วมกันเพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา 

 

2.วัตถุประสงค์ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเล็กนับตัวเลขเร็ว 
2. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  ได้แก่ ด้านร่างกาย , ด้านอารมณ์ – จิตใจ , ด้านสังคม          

และด้านสติปัญญาเหมาะสมตามวัย     
                                                                                                                                    

3. เป้าหมาย  
           ตัวชี้วัดเชิงปริมาณและ/หรือ ตัวชี้วัดคุณภาพ  

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย  จ านวน 34 คน  
ตัวชี้วัดคุณภาพ 
เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ร้อยละ 8๐  

4. แนวทาง/ข้ันตอนการด าเนินงาน/(แผนภูมิ)ของวิธีการหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
ขั้นที่ 1 ครูน าปัญหาที่พบมา ท าการวิเคราะห์ หาแนวทางในการแก้ปัญหา 
ขั้นที่ 2 ผลิตสื่อตัวเลขผ้าสักหลาด น าสื่อ เสนอหน้าชั้นเรียน สาธิตการนับตัวเลขและอธิบายวิธีการใช้

งานให้เด็กเข้าใจ 
ขั้นที่ ๓ ครใูห้เด็กนับตัวเลขด้วยตนเองด้วยการหยิบตัวเลขตามค่าที่ครูบอก 

/ขั้นที่ ๔ ครูถามเด็ก... 
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ขั้นที่ ๔ ครูถามเด็กให้เด็กตอบว่าถ้าครูหยิบสื่อตัวเลขผ้าสักหลาดเลข 5  เด็กทราบไหมค่ะว่า เลข5          
มีค่าเท่าไร และให้เด็กนับจุดด้านหลังสื่อตัวเลขผ้าสักหลาด  

ขั้นที่ ๕ ติดตามและประเมินผลการตอบต าถามเด็ก 
 

ล าดับขั้นตอนกระบวนการ 
 

ผลิตสื่อตัวเลขผ้าสักหลาด 
 

น าสื่อเสนอหน้าชั้นเรียน เรียนรู้ค่าของตัวเลข 
 
 

5. ผลลัพธ์/ผลการด าเนินการ 
 เด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารสว่นต าบลสนามชัย มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ร้อยละ 8๐ 
 

6. ปัจจัยเกื้อกูล/ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 ๑.ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 ๒.ครูมีทักษะการถ่ายทอดที่ดีเด็กอยากเรียนรู้และสนใจการเรียนรู้ค่าของตัวเลขจากการใช้สื่อตัวเลข         
ผ้าสักหลาดในการถ่ายทอดความรู้ให้เด็ก 
 

7. แนวทางการพัฒนาให้ยั่งยืน  
 ใช้สื่อตัวเลขผ้าสักหลาดส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านสติปัญญา ให้เด็กนับตัวเลข และเรียนรู้ค่าของตัวเลข
ด้วยการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพ่ือกระตุ้นความสนใจของเด็กในการเรียนรู้และมีทัศนคติที่ดีต่อตัวเลข                
เช่น การให้เด็กจับคู่ตัวเลข การให้เด็กฝึกลากเส้นตัวเลขตามรอยปะ หรือให้เด็กเลือกตัวเลขที่ตนชอบแล้ว
น าเสนอหน้าชั้นเรียน ติดตามการเรียนรู้ของเด็กอย่างต่อเนื่อง 
 

8. การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอื่น/การขยายผล/และ/หรือรางวัลที่ได้รับ 
 การเผยแพร่ชิ้นงานให้เพ่ือนๆในต าบลใกล้เคียง หาแนวทางในการส่งเสริมให้เด็กสนุกสนานในการนับ
ตัวเลข และสามารถบอกค่าของตัวเลขได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/รูปภาพการผลิตสื่อ... 
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รูปภาพการผลิตสื่อ 
 

 

 

             

ขั้นตอนการผลิตสื่อผ้าสักหลาด 

รูปภาพการน าสื่อไปใช้ 
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มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

มาตรฐานด้านที่ 1 
การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 0 1 2 3 รวม 
1.1.1  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ     9 
1.1.2  บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย     
1.1.3  บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ     
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทของหน่วยงานทุกสังกัด 0 1 2 3 รวม 
1.2.1  การบริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ            

 
 
12 
 
 

1.2.2  ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้ด าเนิน
กิจการมีคุณวุฒิ/คุณสมบัติเหมาะสม และบริการอย่างมีระบบ 

    

1.2.3  ครู/ผุ้ดุแลเด็กที่ท าหน้าที่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็ก  
มีคุณวุฒิ/คุณสมบัติเหมาะสม 

    

1.2.4  บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสม
เพียงต่อจ านวนเด็กในแต่ละกลุ่มช่วงอายุ 

    

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย 0 1 2 3 รวม 
1.3.1  บริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ      

 
 
 
 
 
24 

1.3.2  โครงสร้างและตัวอาคารมั่งคง  ตั้งอยู่ในบริเวณและสภาพแวดล้อม
ที่ปลอดภัย 

    

1.3.3  จัดการความปลอดภัยของพ้ืนที่เล่น/สนามเด็กเล่น และ
สภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร 

    

1.3.4  จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้ให้
ปลอดภัยเหมาะสมกับการใช้งาน และเพียงพอ 

    

1.3.5  จัดให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน มีจ านวนเพียงพอ สะอาด 
เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็ก 

    

1.3.6 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินอย่างปลอดภัย     
1.3.7 จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอก     
1.3.8 จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน  ป้องกันอัคคีภัย/ ภัยพิบัติความเสี่ยง
ของพ้ืนที่ 
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มาตรฐานด้านที่ 1 
การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 0 1 2 3 รวม 
1.4.1  มีการจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของ 
เด็กและดูแลการเจ็บป่วยเบื้องต้น 
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1.4.2  มีแผนและด าเนินการตรวจสุขอนามัยประจ าวัน ตรวจสุขภาพ
ประจ าปี  และป้องกันควบคุมโรคติดต่อ 

    

1.4.3  อาคารต้องมีพ้ืนที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจ าวันของเด็ก
ที่เหมาะสมตามช่วงวัย และการใช้ประโยชน์ 

    

1.4.4 จัดให้มีพ้ืนที่/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและ
นอกห้องเรียน 

    

1.4.5  จัดบริเวณห้องน้ า ห้องส้วม ที่แปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด
ปลอดภัย และเหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก 

    

1.4.6  จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานที่ปรุง
ประกอบอาหาร น้ าดื่มน้ าใช้  ก าจัดขยะ  สิ่งปฏิกูลและพาหะน าโรค 

    

1.4.7  จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งาน
ของทุกคน และดูแลความสะอาด และความปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอ 

    

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 0 1 2 3 รวม 
15.1 มีการสื่อสารและความสัมพันธ์อันดีระหว่างพ่อแม่/ผู้ปกครอง   
กับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย เกี่ยวกับตัวเด็กและการด าเนินงานของสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
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1.5.2 การจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว และชุมชนมีส่วนร่วม     
1.5.3.  ด าเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนใน
เรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

    

1.5.4  มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย     
มาตรฐานด้านที่ 1 มีคะแนนรวม              78 คะแนน 
มาตรฐานด้านที่ 1 มีคะแนนรวม   
คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม + 100 
                               78 

                100 

มาตรฐานด้านที่ 1 มีจ านวนตัวบ่งชี้ท่ีต้องปรับปรุง        -  ข้อ 
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มาตรฐานด้านที่ 2 
ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนา 

เด็กปฐมวยั 
ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างเป็นระบบ 0 1 2 3 รวม 
2.1.1  มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย มีการด าเนินงานและประเมินผล 

     
 
 
 
 
 

15 

2.1.2  จัดพ้ืนที่/มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นที่เหมาะสมอย่าง
หลากหลาย 

    

2.1.3  จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตาม
ธรรมชาติของเด็กท่ีเรียนรู้ด้วยประสาทสัมผัส ลงมือท า ปฏิสัมพันธ์ และ
การเล่น 

    

2.1.4  เลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่น และจัดสภาพแวดล้อม
ภายใน-ภายนอก แหล่งเรียนรู้ที่เพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย 

    

2.1.5  เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะ  เพื่อใช้ผลใน
การจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 0 1 2 3 รวม 
2.2.1  ให้เด็กอายุ 6 เดือนขึ้นไป รับประทานอาหารที่ครบถ้วนในปริมาณ
ที่เพียงพอ และส่งเสริมพฤติกรรมการกินที่เหมาะสม 
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2.2.2  จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมในการดูแล
สุขภาพ ความปลอดภัยในชีวิตแประจ าวัน 

    

2.2.3  ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจ าวัน  ความสะอาดของร่างกาย 
ฟันและช่องปากเพ่ือคัดกรองโรคและการบาดเจ็บ 

    

2.2.4  เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล บันทึกผลภาวะ
โภชนาการอย่างต่อเนื่อง 

    

2.2.5  จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก สายตา หู ตาม
ก าหนด 
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มาตรฐานด้านที่ 2 
ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนา 

เด็กปฐมวยั 
ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการ
สื่อสาร 

0 1 2 3 รวม 

2.3.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองท า  ตั้งค าถาม 
สืบเสาะ หาความรู้  แก้ปัญหา จินตนาการ คิดสร้างสรรค์ โดยยอมรับ
ความคิดและผลงานที่แตกต่างของเด็ก 
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2.3.2  จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษา ที่มีความหมายต่อเด็ก 
เพ่ือสื่อสารอย่างหลากหลาย ฝึกฟังพูด  ถาม ตอง เล่าและสนทนาตามล
ล าดับขั้นตอนพัฒนา 

    

2.3.3 จัดกิจกรรมให้เด็กมีนิสัยรักการอ่าน ให้เด็กมีทักษะการดูภาพ ฟัง
เรื่องราว พูดเล่า อ่าน วาด/เขียน เบื้องต้นตามล าดับพัฒนาการโดยครู/
ผู้ดูแลเด็กเป็นตัวอย่างของการพูด และการอ่านที่ถูกต้อง 

    

2.3.4 จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งต่างๆ 
สถานที่และธรรมชาติรอบตัวเด็กด้วนวิธีการที่เหมาะสมกับวัยและ
พัฒนาการ 

    

2.3.5 จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์
เบื้องต้นตามวัย  โดยเด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสและลงมือปฏิบัติด้วย
ตนเอง 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ – สังคม 
ปลูกฝังคุณธรรม และความเป็นพลเมืองดี 

0 1 2 3 รวม 

2.4.1 สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและม่ันคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก จัด
กิจกรรมสร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับเด็ก และการแก้ไขข้อ
ขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 

     
 
 
 
 
9 

2.4.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข  แจ่มใส  ร่าเริง ได้แสดงออก
ด้านอารมณ์  ความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง  โดยผ่านการเคลื่อนไหวร่างกาย 
ศิลปะ ดนตรี ตามความสนใจและความถนัด 

    

2.4.3 จัดกิจกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี  มีวินัย  
ซื่อสัตย์ รู้จักสิทธิหน้าที่รับผิดชอบของพลเมืองดี  รักครอบครัว  โรงเรียน 
ชุมขนและประเทศชาติ ด้วยวิธีที่เหมาะสมกับวัย และพัฒนาการ 
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มาตรฐานด้านที่ 2 
ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนา 

เด็กปฐมวยั 
ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การ
เชื่อมต่อในขั้นถัดไป 

0 1 2 3 รวม 

2.5.1  จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองเพ่ือเตรียมเด็กก่อนจากบ้านเข้าสู่สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย/โรงเรียน และจัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กค่อย
ปรับตัวในบรรยากาศที่เป็นมิตร 

     
 
6 

2.5.2  จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับท่ี
สูงขึ้นแต่ละขั้น  จนถึงการเป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

    

มาตรฐานด้านที่ 2 มีคะแนนรวม        59   คะแนน 
มาตรฐานด้านที่ 2 มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ =คะแนนรวม + 100 
                                                                         60 

98.33 

มาตรฐานด้านที่ 2  มีจ านวนตัวบ่งชี้ ที่ต้องปรับปรุง 
 

- ข้อ 
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มาตรฐานด้านที่ 3  คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ส าหรับเด็กอายุ 3 ปีถงึอายุ 6 ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ 1 ) 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม 0 1 2 3 รวม 
3.1.1 ข  เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึก
เป็นรายบุคคล 

    

9 
3.1.2 ข  เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย     

3.1.3 ข  เด็กมีสุขภาพช่องปากดี  ไม่มีทีฟันผุ     

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2  เด็กมีพัฒนาการสมวัย 0 1 2 3 รวม 
3.2.1 ข  เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม 5 ด้าน     3 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3  เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 0 1 2 3 รวม 

3.3.1 ข  เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ สามารถ
เคลื่อนไหวและทรงตัวได้ตามวัย 

    

6 
3.3.2 ช  เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก และการ
ประสานงานระหว่างตากับมือตามวัย 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.4  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 0 1 2 3 รวม 
3.4.1 ข  เด็กแสดงออก ร่าเริง  แจ่มใส รู้สึกม่ันคงปลอดภัย  แสดง
ความรู้สึกท่ีดี ต่อตนเอง และผู้อื่นได้สมวัย 
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3.4.2 ข  เด็กมีความสนใจ และร่วมกิจกรรมต่างๆอย่างสมวัย ซึ่งรวม
การเล่น การท างาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา 

    

3.4.3 ข  เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจ ท าตาม
ข้อตกลงค านึงถึงความรู้สึกของผู้อื่น มีกาลเทศะ  ปรับตัวเข้ากับ
สถานการณ์ใหม่ได้สมวัย 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม 0 1 2 3 รวม 
3.5.1 ข  เด็กบอกเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดล้อมธรรมชาติ 
และสิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก ได้สมวัย 

     
 
 
 
 15 

3.5.2 ข  เด็กมีพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จ าแนก และ
เปรียบเทียบ จ านวน มิติสัมพันธ์(พ้ืนที่/ระยะ) เวลา ได้สมวัย 

    

3.5.3 ข  เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย     
3.5.4 ข  เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ ที่แสดงออกได้สมวัย     
3.5.5 ข  เด็กมีความพยายาม มุ่นมั่นตั้งใจ  ท ากิจกรรมให้ส าเร็จสมวัย     
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ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.6 ข   เด็กมีพัฒนาการด้านภาษา และการสื่อสาร 0 1 2 3 รวม 
3.6.1 ข  เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า  สนทนา และสื่อสารได้
สมวัย 

    

 
12 

3.6.2 ข  เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์  การใช้หนังสือ รู้จักตัว
ตัวอักษร  การคิดเขียนค า แปละการอ่านเบื้องต้นได้สมวัยและตามล าดับ
พัฒนาการ 

    

3.6.3 ข  เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการ
สมวัย น าไปสู่การขีดเขียนค าที่คุ้นเคยและสนใจ 

    

3.6.4 ข  เด็กมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสม โดยใช้ภาษาไทยเป็น
หลัก และมีความคุ้นเคยกับภาษาอ่ืนด้วย 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.7 ข   เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม วินัย และ
ความเป็นพลเมืองดี 

0 1 2 3 รวม 

3.7.1 ข  เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนได้อย่างสมวัย  และแสดงออกถึง
ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

    

12 

3.7.2 ข  เด็กมีความเมตตา  กรุณา มีวินัย  ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อ
ตนเองและส่วนรวม  และมีค่านิยมที่พึงประสงค์สมวัย 

    

3.7.3 ข  เด็กสามารถเล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนเป็นกลุ่ม เป็นได้ท้ังผู้น า
และผู้ตาม แก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 

    

3.7.4 ข  เด็กภาคภูมิใจเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย  และตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศและ
ภูมิภาคอาเซียน 

    

มาตรฐานด้านที่ 3 ข มีคะแนนรวม 66  คะแนน 
มาตรฐานด้านที่ 3 มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ  
 = คะแนนรวม* 100 
                  66 

100 

มาตรฐานด้านที่ 3 ข มีจ านวนตัวบ่งช้ี ที่ต้องปรับปรุง 
 

- ข้อA  =  ดีมาก 
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มาตรฐานด้านที่ 3  คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ส าหรับเด็กแรกเกิดถึงอายุ 2 ปี (2ปี11เดือน) 
ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย 0 1 2 3 รวม 
3.1.1 ก  เด็กมีน้ าหนักตังเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน  ซึ่งมีบันทึก
เป็นรายบุคคล 

    3 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ก  เด็กมีพัฒนาการสมวัย 0 1 2 3 รวม 
3.2.1 ก  เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม 5 ด้าน     

18 

3.2.2 ก  รายด้าน  :  เด็กมีพัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่ (GM)     
3.2.3 ก  รายด้าน  :  เด็กมีพัฒนาการกล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปัญญา
สมวัย (FM) 

    

3.2.4 ก  รายด้าน  :  เด็กมีพัฒนาการด้านการรับรู้แล้เข้าใจภาษา (RL)     
3.2.5 ก  รายด้าน  :  เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้ภาษาสมวัย (EL)     
3.2.6 ก  รายด้าน  :  เด็กมีพัฒนาการการช่วยเหลือตนเองและการเข้า
สังคม (PS) 

    

มาตรฐานด้านที่ 3 ก  มีคะแนนรวม 21    คะแนน 
มาตรฐานด้านที่ 3 ก มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ  
= คะแนนรวม* 100 
                    21 

100 

มาตรฐานด้านที่ 3 ก มีจ านวนตัวบ่งช้ีที่ต้องปรับปรุง ข้อ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-9- 

 

มาตรฐานด้านที่ 3  คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ส าหรับเด็กอายุ 3 ปีถงึอายุ 6 ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ 1 ) 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม 0 1 2 3 รวม 
3.1.1 ข  เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึก
เป็นรายบุคคล 

    

9 
3.1.2 ข  เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย     

3.1.3 ข  เด็กมีสุขภาพช่องปากดี  ไม่มีทีฟันผุ     

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2  เด็กมีพัฒนาการสมวัย 0 1 2 3 รวม 
3.2.1 ข  เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม 5 ด้าน     3 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3  เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 0 1 2 3 รวม 
3.3.1 ข  เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ สามารถ
เคลื่อนไหวและทรงตัวได้ตามวัย 

    

6 
3.3.2 ช  เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก และการ
ประสานงานระหว่างตากับมือตามวัย 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.4  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 0 1 2 3 รวม 
3.4.1 ข  เด็กแสดงออก ร่าเริง  แจ่มใส รู้สึกมั่นคงปลอดภัย  แสดง
ความรู้สึกท่ีดี ต่อตนเอง และผู้อื่นได้สมวัย 
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3.4.2 ข  เด็กมีความสนใจ และร่วมกิจกรรมต่างๆอย่างสมวัย ซึ่งรวม
การเล่น การท างาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา 

    

3.4.3 ข  เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจ ท าตาม
ข้อตกลงค านึงถึงความรู้สึกของผู้อื่น มีกาลเทศะ  ปรับตัวเข้ากับ
สถานการณ์ใหม่ได้สมวัย 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.5  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้สร้างสรรค์ 0 1 2 3 รวม 
3.5.1 ข  เด็กบอกเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดล้อมธรรมชาติ 
และสิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก ได้สมวัย 

     
 
 
15 

3.5.2 ข  เด็กมีพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จ าแนก และ
เปรียบเทียบ จ านวน มิติสัมพันธ์(พ้ืนที่/ระยะ) เวลา ได้สมวัย 

    

3.5.3 ข  เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย     
3.5.4 ข  เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ ที่แสดงออกได้สมวัย     
3.5.5 ข  เด็กมีความพยายาม มุ่นมั่นตั้งใจ  ท ากิจกรรมให้ส าเร็จสมวัย     
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มาตรฐานด้านที่ 3  คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ส าหรับเด็กอายุ 3 ปีถงึอายุ 6 ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ 1) 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.6 ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 0 1 2 3 รวม 
3.6.1 ข  เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า  สนทนา     12 
3.6.2 ข  เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์  การใช้หนังสือ รู้จักตัว
ตัวอักษร  การคิดเขียนค า แปละการอ่านเบื้องต้นได้สมวัยและตามล าดับ
พัฒนาการ 

    

3.6.3 ข  เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการ
สมวัย น าไปสู่การขีดเขียนค าที่คุ้นเคยและสนใจ 

    

3.6.4 ข  เด็กมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสม โดยใช้ภาษาไทยเป็น
หลัก และมีความคุ้นเคยกับภาษาอ่ืนด้วย 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.7 ข   เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม วินัย และ
ความเป็นพลเมืองดี 

0 1 2 3 รวม 

3.7.1 ข  เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนได้อย่างสมวัย  และแสดงออกถึง
ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

    

12 

3.7.2 ข  เด็กมีความเมตตา  กรุณา มีวินัย  ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อ
ตนเองและส่วนรวม  และมีค่านิยมที่พึงประสงค์สมวัย 

    

3.7.3 ข  เด็กสามารถเล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนเป็นกลุ่ม เป็นได้ท้ังผู้น า
และผู้ตาม แก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 

    

3.7.4 ข  เด็กภาคภูมิใจเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย  และตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศและ
ภูมิภาคอาเซียน 

    

มาตรฐานด้านที่ 3 ข มีคะแนนรวม 66  คะแนน 
มาตรฐานด้านที่ 3 มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ  
= คะแนนรวม* 100 
              66 

100 

มาตรฐานด้านที่ 3 ข มีจ านวนตัวบ่งช้ี ที่ต้องปรับปรุง 
 

- ข้อA  =  ดีมาก 
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ประกาศศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย 
เรื่อง ประกาศแบบรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2565 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย 
................................................................... 

ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นได้แจ้งให้สถานศึกษาขององค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ่นที่จัดการศึกษาปฐมวัยทุกแห่ง ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา                
ตามระบบการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหนังสือกรมส่งเสริม            
การปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ มท. 0893.4/ว1553 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประเมินคุณภาพ
ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น 
 

  บัดนี้  ศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย สังกัดองค์การบริหาร                      
ส่วนต าบลสนามชัย ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ                 
พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่  4 พุทธศักราช 2562 แล้วตามนัยหนังสือสั่งการของกรมส่งเสริม                     
การปกครองส่วนท้องถิ่นข้างต้น  จึงประกาศการรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2565 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
       ประกาศ ณ วันที่ 25 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
                                                    (นางสาวพรทิพย์  เกตุมณี) 
                                                         หวัหน้าสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 


